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PREFACIO

Cabo Verde de "pais improvavel”, como foi citado na
época da independéncia é hoje um pais, que tendo
apostado no desenvolvimento do seu capital humano,
como sua grande riqueza, e tem ganho prestigio
internacional pela sua estabilidade politica e pelo
respeito pelos direitos humanos dos seus cidaddos e pelo
cumprimento dos compromissos internacionais. Apesar
dos avangos e dos indicadores de desenvolvimento, fruto
de um grande esfor¢o nacional, o pais é confrontado
com vulnerabilidades naturais relacionadas com a sua
natureza insular e arquipelagica. A sua localizagdo na
regido do Sahel e consequente escassez das chuvas,
a falta de recursos minerais, a sua reduzida dimenséo
territorial e de mercado, o seuisolamento em relacdo ao
continente africano, além de conhecer uma recorrente
atividade vulcanica, sdo circunstancias que condicionam
e limitam o seu desenvolvimento sustentavel. A sua
localizacdo relativamente privilegiada nas rotas principais
do Atléntico, coloca o pais com um grande potencial e
poders facilitar uma relacdo dindmica com os espagos
econdmicos de Africa, Europa e América, apesar de
ainda ndo se configura como sendo uma plataforma de
circulagdo econdmica e de prestacdo de servicos no
Atlantico Médio.

Enquanto Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento
(SIDS) e de Rendimento Médio, um dos maiores desafios
de Cabo Verde consiste em construir uma economia capaz
de garantir um crescimento sustentavel e inclusivo, capaz
de superar algumas das suas vulnerabilidades estruturais,
3 saber: a dependéncia externa, a desigualdade, o
desemprego, a pobreza e as assimetrias regionais. Cabo
Verde ainda é um pais com um grau de vulnerabilidade
econémica elevado e de rendimento baixo quando
comparado com maioria das economias insulares de
pequena dimensao.

Atualmente, o pais conhece uma transi¢do demogréfica,
cujas implicagdes sociais e econdmicas poderdo constituir
uma oportunidade de crescimento econémico inclusivo e
de bem-estar social. O aumento da populacdo em idade

Luis Filipe Tavares
Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades
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ativa é uma janela de oportunidade para o progresso
socio-econémico desde que tenha acesso a uma educacdo,
saude e formagdo profissional de qualidade e a garantia
de encontrar um emprego decente, seguro e produtivo.

O Quadro de Cooperacdo das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento em Cabo Verde (UNDAF) 2018-2022
reconfirma o compromisso do Sistema das Nagdes Unidas
em acompanhar o caminho do progresso sécio-econémico
de Cabo Verde, através de contribuicdes das agéncias,
fundos e programas das Nac¢des Unidas no pais, cujas acoes
sdo executadas de forma conjunta, integrada e coerente,
e alinhadas com o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS), a visdo da Agenda Global 2030 e os
seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Os desafios que coloca a agenda de desenvolvimento do
pais—o PEDS e a Agenda 2030 - é a necessidade de trabalhar
simultaneamente, de modo integrado e coordenado, inter e
intra-sectorial para o alcance dos objetivos estabelecidos.
Uma atencdo especial é reservada ao reforgo do respeito
pelos direitos humanos, a participagdo civica e aintegracao
daigualdade de género como fator central que garanta o
progresso socio-econdémico, a redugao das desigualdades
sociais e as assimetrias, a nivel das ilhas, bem como a
consolidagdo da democracia.

O novo UNDAF resulta de um processo consultivo e de
uma analise conjunta exaustiva, liderado pelo Governo,
contaram com a participagdo ativa de organizacdes
da sociedade civil, do sector privado e dos parceiros
internacionais de desenvolvimento representados no
pais, e sua implementac¢do implica o engajamento e a
participagdo de todos os atores, principalmente daqueles
que serdo os beneficidrios diretos das agdes desenvolvidas
durante o periodo da sua vigéncia.

Assim, o novo UNDAF visa garantir o melhor alinhamento
e integragao da Agenda 2030 e dos ODS no quadro dos
objetivos nacionais, refor¢ando as interligagdes com as
agendas global e regional com as quais Cabo Verde se
comprometeu.

« Wirika Richardson S
Coordenadora Residente do Sistema daﬂ
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RESUMO EXECUTIVO

0 novo Quadro de Cooperacao das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (UNDAF - sigla em inglés) abrangendo
2018-2022, baseia-se nas aspiragdes e na visdao expressa
pelo compromisso do pais com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Assim, esta harmonizado
com o Programa do Governo da IX Legislatura e o Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) do
pais e responde as prioridades nacionais identificadas,
conjuntamente, e nas quais o sistema das Na¢oes Unidas
tem uma vantagem comparativa.

O novo UNDAF para Cabo Verde pertence a uma nova
geracdo de UNDAFs: estratégico, adequado e firmemente
enraizado na visdo integrada da Agenda 2030 ao mesmo
tempo que segue a visao orientadora da Agenda 2063,
que propugna "Uma Africa integrada, préspera e pacifica,
dirigida pelos seus proprios cidaddos e representando
uma for¢a dindmica na arena internacional” e de Samoa
Pathway, respondendo as caracteristicas especificas de
um Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento.

Cabo Verde antecipou a reforma das Nacoes Unidas,
tendo como objetivo uma maior coeréncia e eficacia,
através do estabelecimento em 2006 do Unico Escritdrio
Comum existente no mundo, integrando o PNUD, o0 UNFPA
e UNICEF2. Dois anos mais tarde, torna-se num dos oito
primeiros paises piloto aimplementar ainiciativa Delivering
as One. Com base nestas experiéncias e combinando as
competéncias e intervengdes conjuntas das 17 agéncias
das Nag¢oes Unidas, residentes e ndo residentes, de fundos
e programas, 0 novo UNDAF constitui um quadro coerente
e integrado para a cooperagao do Sistema das Nacoes
Unidas em Cabo Verde durante os proximos cinco anos.
Integra os ensinamentos de experiéncias passadas, ao
mesmo tempo que incorpora o principio fundamental da
Agenda 2030 de "nao deixar ninguém para tras", bem como
os principios relativos aos direitos humanos, igualdade de
género e empoderamento das mulheres, sustentabilidade
e resiliéncia e responsabilidade.

O presente UNDAF é o resultado de uma analise conjunta
exaustiva e de um processo consultivo, realizados sob
a lideranga do Governo de Cabo Verde e contando com
a participacdo ativa de organizagdes da sociedade
civil, do sector privado e de parceiros internacionais de
desenvolvimento, representados no pais. Inspirado na
Agenda 2030, o UNDAF esta organizado consoante as
cinco areas principais da Agenda 2030, conhecido como
o0s Cinco Ps: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias
e compreende os seguintes eixos de cooperagao:

* Desenvolvimento sustentavel e capital humano

*» Gestdo sustentavel dos recursos naturais e da
biodiversidade

* Transformacdo econémica e crescimento sustentavel
e inclusivo

+ Governagado, politica publica e justiga

* Mobilizacdo, coordenacao e eficiéncia de recursos
para o desenvolvimento

Para apoiar a implementagdo deste novo UNDAF (2018-
2022), o seu Quadro Orcamental Comum estima um
montante total de USD 96,106,908, que inclui recursos
disponiveis e 0s a serem mobilizados, conjuntamente,
pelo Sistema das Nac¢des Unidas e o Governo de Cabo
Verde. Do ponto de vista operacional, 0 mecanismo de
implementacao do UNDAF é composto por um Comité de
Pilotagem, pela Equipa das Nagdes Unidas no pais, por
quatro Grupos de Resultados (reunindo os 5 Ps segundo
os trés pilares do PEDS: Social, Econémico e Soberania) e
por Grupos Transversais (Grupo de Seguimento e Avaliagao,
Grupo de Gestao das Operagdes, Grupo de Comunicagao
e Grupo de Direitos Humanos e Género).
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ABREVIATURAS

ACNUDH
C4D
CEDAW
CNUCED
CPLP
DaO
FAO
IFI(s)
INE

oDS
OIM

oIT
OMs
OMT
ONG
ONUDC
ONUDI
ONU Mulheres
0scC
PALOP
PAM
PEDS
PIB

PMA
PRM
PNUD
PNUE
S&A
SIDS
SIDSAM
SNU
SWAP
TIC
UNCG
UNCT
UNDAF
UNDG
UNESCO
UNICEF
UNFPA
UN-HABITAT
UNHRGG
usD
VBG
VNU

Alto Comissariado das Nagoes Unidas para os Direitos Humanos
Comunicacdo para o Desenvolvimento

Convencado para a Eliminagao da Discriminagao contra as Mulheres
Conferéncia das Nac¢oes Unidas para o Comércio e o Desenvolvimento
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Delivering as One

Organizagdo das Na¢des Unidas para a Alimentacao e a Agricultura
Instituicdes Financeiras Internacionais

Instituto Nacional de Estatistica

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Organizagdo Internacional para as Migragdes

Organizagdo Internacional do Trabalho

Organizagao Mundial da Saude

Equipa de Gestao das Operagdes

Organizagao Nao Governamental

Escritorio das Nacoes Unidas para Drogas e Crime

Organizagao das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial
Entidade das Na¢des Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
Organizagdes da Sociedade Civil

Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

Programa Alimentar Mundial

Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel

Produto Interno Bruto

Paises Menos Avangados

Paises de Rendimento Médio

Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento

Programa das Nagoes Unidas para o Ambiente

Seguimento e Avaliagao

Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento

Pequenos Estados Insulares Africanos em Desenvolvimento e Madagascar
Sistema das Nacdes Unidas

Plano de Acao em Todo o Sistema

Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao

Grupo de Comunicagdes das Nagdes Unidas

Equipa das Na¢des Unidas no Pais

Quadro de Cooperacdo das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento
Grupo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia

Fundo das Nag¢des Unidas para a Populagao

Programa das Na¢des Unidas para os Assentamentos Humanos
Grupo das Nagdes Unidas para Direitos Humanos e Género

Délares dos Estados Unidos

Violéncia Baseada no Género

Voluntarios das Nagdes Unidas
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INTRODUCAO

0 novo Quadro de Cooperacao das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento (UNDAF) em Cabo Verde é
o novo programa do Sistema das Nac6es Unidas em
Cabo Verde desenvolvido em estreita colaboracao
com o Governo Cabo-Verdiano. Dando continuidade
aos processos anteriores, este foi desenvolvido
através de um processo participativo de alta
qualidade, envolvendo organizac6es da sociedade
civil, sector privado e parceiros de desenvolvimento
internacionais representados no pais.

A elaboracao deste UNDAF inspirou-se na integracao
da visao da Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel e da sua premissa principal de “nao
deixar ninguém para tras” bem como nos principios
relativos aos direitos humanos, igualdade de género
e empoderamento das mulheres, sustentabilidade
eresiliéncia e responsabilidade. O Programa do
Governo para a IX Legislatura e o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel (PEDS)* do pais foram
as principais referéncias, em termos de prioridades
nacionais com as quais o UNDAF esta totalmente
harmonizado. O processo de desenvolvimento do
UNDAF incluiu mecanismos de envolvimento dos

parceiros através dos quais as vantagens comparativas

do Sistema das Nacoes Unidas e as areas prioritarias
desta parceria no pais foram identificadas de forma
conjunta e inclusiva.

13
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1.1 CONTEXTO NACIONAL

Cabo Verde é um Pequeno Estado Insular em
Desenvolvimento (SIDS), situado na zona eco-climatica
saheliana, ao largo da costa do Senegal e ndo muito longe
da Europa e das Américas, com uma populagdo aproximada
de 537.661, em 2017, da qual 267.570 sao mulheres
(49.8%) e 28.6% sdo criangas com menos de 14 anos.*
Praticamente sem recursos naturais e com apenas 10%
de terra aravel, as caracteristicas de localizagdo,
estruturais e geofisicas de Cabo Verde contribuem
substancialmente para a sua vulnerabilidade econémica
e social e determinam as suas escolhas estratégicas e a
via de desenvolvimento.

Cabo Verde é reconhecido pela sua sélida governagao
politica e pela sua impressionante trajetéria de
desenvolvimento, que inspira confianga aos parceiros de
desenvolvimento. O pafs saiu da classificagdo de Pais
Menos Avangado (PMA)s em finais de 2007 devido ao seu
bom desempenho em termos de desenvolvimento
humano e crescimento econémico. Contudo, como
consequéncia da graduagao a Pais de Rendimento Médio,
3 ajuda publica ao desenvolvimento e 0 acesso a
empréstimos em condicdes preferenciais diminuiram
drasticamente e o crescimento econémico de Cabo Verde
abrandou para uma média de 1.3% de 2010 a 2015.
Apesar disso, Cabo Verde alcangou, de forma
impressionante, a maioria dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODMs) em 2015 e ha indicios

de recuperagao da economia com um crescimento de
3.2% em 2016° e perspetivas, igualmente positivas, para
2017 e 2018. Sendo um arquipélago SIDS, composto por
dez ilhas sendo nove habitadas, Cabo Verde enfrenta
desafios estruturais considerdveis, tais como uma base
fiscal reduzida, um mercado pequeno e fragmentado e
uma limitada diversificacao econémica. Estd extremamente
exposto a riscos relacionados com o clima e a riscos em
termos de segurancga, estes relacionados com o crime
organizado e o narcotrafico. Com uma economia
dependente do turismo, de remessas de emigrantes e de
financiamento em condicdes preferenciais, Cabo Verde
é extremamente vulneravel tanto a choques econémicos
mundiais quanto a desastres naturais.

A contrariar o seu forte desempenho em termos de
desenvolvimento, Cabo Verde enfrenta agora o desafio
de proteger os seus ganhos em matéria de desenvolvimento,
em particularno campo social e, de atender as necessidades
da sua grande populagdo jovem (46.4% tem menos de
25 anos e 37.1% tem idades entre 0s 15 e 0s 34 anos’),
ao mesmo tempo que acelera o crescimento econdémico
e reduz os riscos sociais e ambientais, para continuar a
progredir numa via de desenvolvimento sustentavel, de
acordo com a Agenda 2030. A transicdo demogréfica do
pais mostra uma diminuicdo na taxa global de fertilidade
com uma piramide demografica em que 66% da populagdo
tem entre 15 e 64 anos. Este facto, juntamente com
despesas sociais limitadas, terd implica¢des sociais e
econdmicas significativas a médio prazo, que exigem uma
revisdo urgente das politicas publicas. Além disso, Cabo
Verde, um pais com uma tradi¢do de emigragdo, tornou-se
também um pais de imigra¢do e de migracdo interna o
que suscita novos desafios e novas oportunidades. Neste
cendrio, um modelo de crescimento econémico inclusivo,
com enfoque continuo no desenvolvimento do capital
humano e nainclusdo social, pode contribuir para reduzir
a pobreza bem como as desigualdades, inclusive as
desigualdades de género, em particular através de
melhorias no acesso e na qualidade de educacdo, salde,
seguranga alimentar, habitagao, emprego e prote¢ao social.

Em termos de estratégia econémica, a ambicdo do pais
coloca o sector do turismo e sectores de servicos afins
no centro e como motor principal do crescimento
econdmico, representando quase 22% do PIB em 2016.



Avisao para atransformagao econémica do pais dependera
de investimentos na economia sustentavel dos oceanos,
agronegocios, energia renovavel, cultura e inddstrias
criativas e TICs ao mesmo tempo que reforga o comércio,
o desenvolvimento industrial, a inovacao, a formacao
profissional e o empreendedorismo. A transformagdo
econdmica ainda tem que combinar um sector agricola
que emprega um ndmero significativo da populagao ativa
(19% da populagdo, dos quais 34% sdo mulheres e 66%
homens)® com o desafio de promover o emprego a tempo
inteiro, de garantir trabalho digno e ultrapassar as
assimetrias regionais. Além disso, e para que o pais
beneficie plenamente da transicdo demografica, as
politicas terdo que promover cada vez mais a participagao
das mulheres e dos jovens enquanto forca de trabalho,
reduzindo tanto as desigualdades de género no emprego
como nas taxas elevadas de desemprego entre os jovens
(41% entre 15-24 anos, consideravelmente superior para
as mulheres: 52.6%9).

Cabo Verde é conhecido pela sua s6lida governagdo, com
processos eleitorais transparentes, instituicdes
democraticas solidas, imprensa livre e respeito pelos
direitos humanos. O pais continua empenhado em reforcar
a participacdo dos cidadaos em processos democraticos,
em particular das mulheres (que atualmente representam
24% dos deputados eleitos) e dos jovens, e a eficiéncia
e eficacia da sua administracdo publica, incluindo
reformas, para melhorar a racionaliza¢do e a transparéncia
do sistema de gest3o das financas publicas. O Governo
de Cabo Verde tem investido em mecanismos de numa
mobilizagdo mais eficiente e eficaz das receitas internas
e areforgaradescentralizagdo, parareduzir as disparidades
regionais. A violéncia ligada ao crime organizado e ao
trafico de droga nos Ultimos anos, em particular nos
centros urbanos, além da incidéncia da violéncia baseada
no género e da violéncia sexual contra mulheres e
meninas, e a persisténcia de situa¢des de abuso sexual
e de exploracdo de criangas, exigem do pais um
empenhamento constante no refor¢o da seguranca das
pessoas, do estado de direito e do sistema judicial bem
como no combate a droga e ao abuso de outras substancias.

Devido a diminui¢do da ajuda publica ao desenvolvimento
e de empréstimos em condic¢des preferenciais, Cabo
Verde estd orientado para o reforgo e a diversificacdo de

SECCADO

parcerias e investimentos para promover a mobilizacao
de novos fluxos de recursos e capacidades técnicas,
incluindo capacidades de institui¢des pUblicas e de
organizagdes da sociedade civil como atores chave para
estimular o crescimento econémico inclusivo e posicionar
Cabo Verde a nivel mundial. O pais tem uma historia
bem-sucedida de cooperacgao Sul-Sul e Triangular, em
particular com Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP), com a Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), com outros SIDS e com paises
de rendimento médio (PRMs).

Em 2015 Cabo Verde acolheu uma Conferéncia Sub-
regional dos SIDS sobre a Agenda 2030 e a Primeira
Conferéncia de SIDS Africanos e Madagascar (SIDSAM)
em 2016. Estes encontros possibilitaram a adocao de
posicdes comuns em relagdo a organizagdes e agendas
internacionais e regionais, em particular em rela¢do a
Unido Africana e a sua Agenda 2063, a Agenda Mundial
2030 sobre desenvolvimento sustentavel e identificaram
fontes comuns de financiamento e apoio mdtuo em defesa
de politicas e a¢des favoradveis ao desenvolvimento
inclusivo de Cabo Verde. A Cooperagao com a Unido
Europeia é definida por uma Parceria Especial, que se
reforcou nos Ultimos anos, e estdo em curso esforgos
politicos para reforcar, ainda mais, a integracdo econémica
e politica na CEDEAOQ.

1.2. AS NACOES UNIDAS
EM CABO VERDE

Em resposta as iniciativas mundiais de Reforma das
Nac¢des Unidas e, em particular para melhorar a presenca
das Nag¢des Unidas em contextos de paises pequenos,
Cabo Verde foi o primeiro pais no mundo a criar um
Escritorio Comum em 2006 (inicialmente e oficialmente
conhecido por Escritério dos Fundos e Programas das
Nacdes Unidas em Cabo Verde'), integrando o PNUD,
UNFPA, UNICEF*. Pouco depois, em 2008, o pais tornou-se
numa das oito experiéncias piloto de Delivering as One
(Da0), com o objetivo de aumentar a coeréncia, eficacia
e eficiéncia do Sistema das Nagdes Unidas no pais para
melhor responder aos seus desafios de desenvolvimento.
Esta visdo de "Juntos na A¢do" define as diretivas para a
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reforma, incluindo "Um Programa”, " Um Lider”, "Um
Quadro Orgcamental” e "Umas Instalagdes e Servicos
Comuns” que inspiraram os ciclos anteriores do UNDAF
em Cabo Verde.

Na atual época da integrada e ambiciosa Agenda 2030
para o desenvolvimento sustentdvel e da natureza
pluridimensional e indivisivel dos ODS, a experiéncia de
Cabo Verde com o Escritério Comum e Delivering as One
ird inspirar e servir para reforcar ainda mais a posi¢ao do
Sistema das Nag¢des Unidas e a capacidade de apoiar,
acompanhar e fazer parceria com o governo e outros
intervenientes para implementar as prioridades comuns
identificadas no contexto do UNDAF e acelerar os
progressos, visando a realiza¢do dos ODS. Respondendo
as prioridades nacionais identificadas, o UNDAF beneficiara
de capacidades, fun¢des e mandatos combinados das
atuais 17 agéncias, fundos e programas das Na¢des Unidas,
residentes e ndo residentes que constituem também a
Equipa das Nacdes Unidas no Pais (UNCT)*2.

1.3. UNDAF DE CABO VERDE
2018-2022

A preparagdo deste novo UNDAF inspira-se tanto na
Agenda Mundial 2030 para o desenvolvimento sustentavel
e o seu principio fundamental de "ndo deixar ninguém
paratras” bem como nos principios relativos aos direitos
humanos, igualdade de género e empoderamento
das mulheres, sustentabilidade e resiliéncia; e

responsabilidade. O UNDAF esta harmonizado com o
Programa do Governo para a Xl Legislatura e o Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel nacional,
que por seu lado esta harmonizado com a Agenda 2030
e 0s seus ODS. O presente UNDAF esta estruturado em
torno dos cinco pilares principais que compdem da
Agenda 2030, que sdo: Pessoas, Planeta, Prosperidade,
Paz e Parcerias e adota uma abordagem integrada de
programagdo, que combina intervencdes de varios
sectores e parceiros, tanto a nivel nacional como central,
bem como do sector governamental, civil e privado. Os
5 Ps sdo descritos*® como se segue na Agenda 2030:

Pessoas: "Estamos determinados a acabar com a pobreza
e a fome, em todas as suas formas e dimensdes, e a
assegurar que todos os seres humanos possam alcangar
o0 seu potencial com dignidade e igualdade num ambiente
saudavel”.

Planeta: "Estamos determinados a proteger o planeta da
degradacao, inclusive através do consumo e da produgao
sustentaveis, gerindo os recursos naturais de forma
sustentdvel e tomando medidas urgentes quanto as
alteracbes climaticas, para que possa atender as
necessidades das gerag0es atuais e futuras”.

Prosperidade: "Estamos determinados a assegurar que
todos os seres humanos possam usufruir de vidas
prosperas e plenas e que o progresso econémico, social
e tecnoldgico ocorra em harmonia com a natureza”.

Paz: "Estamos determinados a promover sociedades
pacificas, justas e inclusivas que estejam livres do medo
e da violéncia. Ndo pode haver desenvolvimento
sustentdvel sem paz nem paz sem desenvolvimento
sustentavel”.

Parcerias: "Estamos determinados a mobilizar os meios
necessarios para implementar esta Agenda através de
uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel
revitalizada, baseada num espirito de solidariedade
mundial reforcada, incidindo em particular nas
necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com
a participagdo de todos os paises, todos os parceiros e
todas as pessoas”.

Os resultados do novo UNDAF estdo organizados segundo
esta estrutura, com as referéncias as prioridades nacionais
como consta no PEDS e nos respetivos ODS:



SECCAO

PILARES "5 Ps" RESULTADOS PILARES 0DS
DA AGENDA 2030 DO UNDAF DO PEDS
PESSOAS Até 2022 a populacdo de Cabo Verde, em Pilar social

b

particular a mais vulneravel, terd melhorado
0 acesso e passado a utilizar mais servigos
de qualidade na area da sadde e educacdo,
seguranca alimentar e nutricional e a

0O Estado Social,
Capital Humano,

. . . - Qualidade de Vida
beneficiar mais de servigos de protecdo N
. . . .. e Combate as
social e infantil que sejam sensiveis ao .
. . . Desigualdades
género, durante o ciclo de vida.
PLANETA Até 2022 a populagao de Cabo Verde, em Pilar economia 8

particular a mais vulneravel, beneficiara de

capacidade nacional e local melhorada para SEE .
: : . Novo Modelo &

aplicar abordagens integradas e inovadoras .

s - . e de Crescimento

a gestdo sustentavel e participativa de Econémico el 13

recursos naturais e da biodiversidade, QO |

adaptacao as alteragdes climaticas e i, 15

mitigacdo e reducao do risco de desastres. o |

Até 2022 a populacao de Cabo Verde em Pilar economia

idade ativa, em particular mulheres e jovens,
beneficiara de trabalho digno através da
transformagao econémica em sectores
chave, que conduz a um desenvolvimento

Novo Modelo
de Crescimento

=)
=
=
SUSTENTAVESS
Q0 e

. : . : . Econ6émico
econémico mais sustentavel e inclusivo.
PAZ Até 2022 a populagao de Cabo Verde Pilar soberania 5 2
beneficiara de um sistema de governacao
y democrética e de administracdo publica que Novo 1
é mais eficaz, transparente, participativo e Modelo )
sensivel as questdes de género. de Estado
Até 2022 a populacdo de Cabo Verde, em
particular as mulheres, os jovens e as
criangas, beneficiard de maior seguranca
humana, melhor coesdo social e de um
sistema judicial e instituices de aplicacdo
da lei adequados e inclusivos, que conduzem
ao cumprimento dos direitos humanos.
PARCERIAS Até 2022, Cabo Verde tera melhorado as Pilar soberania
capacidades nacionais e locais de
Q mobilizacdo, coordenacdo e gestdo eficaz de Novo
%. parcerias e de financiamento para o Model
desenvolvimento, incluindo cooperagao odeto
de Estado

Sul-Sul, triangular e descentralizada e que
contribuem para a realizagdo dos ODS.
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O UNDAF

E OS SEUS
PRINCIPIOS
PROGRAMATICOS

O UNDAF é o quadro orientador e estratégico de
cooperacao e parceria entre o Governo de Cabo
Verde e o Sistema das Na¢oes Unidas. No quadro
da Agenda 2030, o UNDAF baseia-se na ideia

de “Um Pais, Um Quadro Unico de Cooperacio
das Nac¢oes Unidas". O UNDAF também constitui
um instrumento de aprendizagem continua,
que promove a mudanca, incentiva a acao,
mede o progresso e identifica e empodera
novos parceiros na busca do desenvolvimento
sustentavel.

ERRADICAR 2 ERRADICAR 3 SAODE 4 EDUCAGAD 5 IGUALDADE 6 AGUAPOTAVEL
DEQUALIDADE ESANEAMENTO

APOBREZA DEQUALIDADE
Fviii il &

10 REDUZIRAS CIDADESE
DESIGUALDADES

AFOME DEGENERD

8 TRABALHO DIGNO 9 INDOSTRIA,
ECRESCIMENTO
ECONOMICO NI

INOVACAOE
INFRAESTRUTURAS

1 3 Acho 1 4 PROTEGERA 1 PROTEGERA 16 PAZ JUSTICA PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAD

EFICAZES ) DOS OBJETIVOS OBJETIVS:S

P "\ o DE DESENVOLVIMENTO
»~— i SUSTENTAVEL
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2.1. PRINCIPIOS PROGRAMATICOS

A fim de apoiar eficazmente os esfor¢os nacionais para
cumprir os objetivos da Agenda 2030 e os seus Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o Sistema das
NU deve adotar uma abordagem integrada da programacao,
que combina agdes em varias areas e envolve todas as
partes interessadas. Neste sentido, o Grupo das Nagdes
Unidas paro o Desenvolvimento (UNDG) identificou quatro
principios programaticos que estao incluidos no UNDAF,
cujo enfoque é atender as populagdes mais vulneraveis,
diminuir as desigualdades e promover um desenvolvimento
equitativo. Os outros trés principios programaticos, do
UNDAF s3o: direitos humanos, igualdade de género e
empoderamento das mulheres, sustentabilidade e
resiliéncia e responsabilidade. Estes principios estdo
refletidos na Agenda 2030 e baseiam-se na Carta das
Nacdes Unidas e em tratados e normas internacionais.

2.1.1. DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE
DE GENERO E EMPODERAMENTO DAS
MULHERES

A Agenda 2030 tem como objetivo central "satisfazer os
direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de
género e o empoderamento de mulheres e meninas”, o
que implica necessariamente um enfoque nos mais
discriminados e excluidos. O UNDAF foi desenvolvido

com base numa abordagem dos direitos humanos e no
quadro normativo internacional e apoiard conjuntamente
com o Governo, os esfor¢cos que visam  garantir o
cumprimento de direitos humanos fundamentais, tal
como mostram os resultados do UNDAF. Apoiara o reforgo
das capacidades nacionais para a prote¢ao dos direitos
humanos, prestando contas a érgaos internacionais de
direitos humanos e integrando os resultados desses
processos no planeamento sectorial, com o envolvimento
das instituicdes e da sociedade civil. Os esfor¢os do
Governo a favor de educagdo sobre direitos humanos e
iniciativas de formacdo e comunicagdo também serdo
apoiados através de estratégias (Comunicacdo para o
Desenvolvimento) ligadas aos programas do Sistema das
Nacoes Unidas bem como iniciativas para empoderar 0s
grupos mais discriminados e bem como da sociedade
civil que os representam. Por consequéncia, havera
maiores e melhores competéncias de modo a permitir a
participagdo efetiva, o envolvimento e a influéncia em
processos de planeamento e a monitorizagdo dos
resultados do pais, em termos de desenvolvimento.

Para cumprir a Agenda 2030 e alcangar os ODS em Cabo
Verde, a definicdo de politicas publicas tera que ter em
conta mulheres e as meninas. Por esta razdo, a igualdade
de género, o respeito pelos direitos humanos das mulheres
e o empoderamento das mulheres serdo tépicos
transversais no UNDAF. A igualdade de género esta
integrada ndo s6 como um direito fundamental, mas
também como uma solu¢do para se alcangar o
desenvolvimento sustentavel. Portanto, a igualdade de
género é transversal no trabalho do Sistema das Na¢des
Unidas e de acordo com as prioridades nacionais nesta
area, queincluem:ainstitucionalizagdo de uma abordagem
de género, o empoderamento econémico e politico das
mulheres, a consolidacdo do combate contra a Violéncia
Baseada no Género (VBG), uma cultura de igualdade e
ndo-violéncia e direitos sexuais e reprodutivos. As
recomendag¢des emanadas da avaliagdo nacional dos
progressos naimplementacdo da Declaracdo e Plataforma
de Acdo de Beijing, realizada em 2014, bem como as
recomendagdes do Comité da Convencdo para a
Eliminacdo da Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW)
em 2013 ao relatério de Cabo Verde, constituem
referéncias fundamentais. A elaboracdo do 9° relatério



periodico de Cabo Verde ao Comité da CEDAW estd em
curso. O relatério em curso e a identificagdo de quaisquer
lacunas na implementacao das recomendacdes, bem
como as novas recomendacdes do Comité da CEDAW, que
se espera serem recebidas por Cabo Verde em meados
do ciclo do UNDAF, constituem as referéncias principais
para o Sistema das Nac¢des Unidas e o Governo. O PEDS
integrou aigualdade de género em todos os seus pilares
- social, econémico e soberania — e, a0 mesmo tempo,
uma or¢amentagdo sensivel a questdes de género estd
a ser desenvolvida no Orcamento do Estado. Neste
contexto, o pais deve criar capacidades endégenas a
varios niveis e o Sistema das Nag¢des Unidas apoiara a
capacitagdo de varios sectores com os quais trabalha,
incidindo em particular nos esfor¢os para mobilizar
parcerias Sul-Sul, em processos de planeamento
estratégico apoiados pelo Sistema das Nag¢des Unidas e
em consolidagdo das estatisticas e da anélise de género
e a sua aplicagdo na concecdo de politicas publicas
sensiveis & dimensdo género. E importante realcar os
desafios em dreas nas quais as questdes de género ndo
tém sido integradas tradicionalmente, como econdmicas,
competitividade, finangas, administracdo interna, direitos
humanos de lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
inter sexo (LGBTI) e outros. O SNU trabalhard com
instituicdes responsaveis pela coordenagao das politicas
de género e com organizagdes da sociedade civil que se
dedicam a promogado da igualdade de género.

2.1.2. SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA

Com o estabelecimento da Agenda 2030 e dos seus 17
ODS, a comunidade internacional reafirmou o seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel a fim
de garantir o crescimento econémico sustentdvel e a
protecdo do ambiente, em harmonia e paz.

A Agenda 2030 é universal e baseada nos direitos
fundamentais e também representa um plano de agao
ambicioso para os paises, o Sistema das Nac¢des Unidas
e outros parceiros de desenvolvimento. A sua
implementacdo exige que se enfrente os desafios da
sustentabilidade no mundo de hoje, de formainovadora
e criativa de modo a poder criar parcerias e a tomar as
decisdes certas.

SECCAO

0 desenvolvimento sustentavel pode ser visto através
de trés aspetos principais: crescimento econdmico,
inclusdo social e prote¢do do ambiente. No entanto, é
importante lembrar que estes aspetos ndo sdo apenas
categorias, mas estdo interligados e tém elementos
comuns. Porestarazao, o UNDAF tratara o desenvolvimento
sustentavel de forma transversal, dada a sua extrema
importancia para apoiar os 5 Ps dos ODS (Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias), com énfase em
Paz e Parcerias. "Paz", incluindo seguranca, justica e
institui¢des fortes, é essencial para melhorar as trés
areas principais do desenvolvimento sustentavel. Em
termos de "Parcerias” implica o desenvolvimento de
capacidades de todos os parceiros envolvidos no
desenvolvimento sustentavel para facilitar intervencdes
harmonizadas, vencendo os desafios juntos, partilhando
conhecimentos e experiéncias, o que requer novas
formas de colaboracdo, focalizadas em solugdes
conjuntas e interdisciplinares.
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A'integragdo do conceito de resiliéncia em politicas de
desenvolvimento e na preservacdao do ambiente é
essencial para inverter a exposicao e a vulnerabilidade
dos paises a desastres naturais e altera¢des climaticas,
em particular para um SIDS como Cabo Verde. Portanto,
reforcar a resiliéncia as altera¢des climaticas e aos
desastres naturais é crucial para proteger os recursos do
pais e direciona-los para o desenvolvimento sustentavel.

A apropriagdo pelo pais é decisiva para ultrapassar, com
sucesso desafios novos ou 0s existentes, assegurando
um compromisso a longo prazo, para além do UNDAF. No
quadro do UNDAF, o Sistema das Nagdes Unidas, apoia o
Governo na implementacdo de iniciativas que visam
garantir a prote¢do das populagdes face a possiveis
cendrios de risco, reforgar as instituicdes locais e nacionais
e assegurar que intervengdes futuras ndo prejudiquem
ou aumentem inadvertidamente os riscos de grupos
vulneraveis. Também assegura que as convencdes
internacionais bem como as resolu¢des da Assembleia
Geral das Na¢des Unidas, incluindo o Acordo de Paris, a
Agenda de Acdo de Adis Abeba, a Convencdo Quadro das
Nacoes Unidas sobre Altera¢oes Climaticas, o Quadro de
Sendai para a Redugdo de Riscos de Desastres, a
Declaragdo de Quito sobre Cidades Sustentaveis e
Assentamentos Humanos para Todos e a resolucdo da
Assembleia Geral sobre a abordagem de Movimentos de
Refugiados e Migrantes em Larga Escala, sejam
considerados a nivel nacional.

2.1.3. RESPONSABILIDADE

Aresponsabilidade, como principio programatico, pode
ser vista de duas perspetivas diferentes: como
responsabilidade - e compromisso - de todos os parceiros
a nivel mundial, regional e nacional, ter institui¢des
adequadas e inclusivas a todos os niveis e como
responsabilidade do Sistema das Nagdes Unidas em
assegurar a participacdo dos beneficiarios, em todas as
fases de programacdo, incluindo concegdo, implementagao
e seguimento e avaliagao.

Em termos do compromisso de ter institui¢des eficazes,
responsaveis e inclusivas, o Sistema das Nac¢des Unidas
apoia o0 Governo de Cabo Verde na promogao e no respeito
das normas relativas aos direitos humanos
internacionalmente aceites. Assim sendo, deve ser
desenvolvida capacidade institucional através de um
processo de aquisi¢do, reforco, adaptacdo e preservagao
3o longo do tempo de capacidades e competéncias,
incluindo estruturas internas e conhecimentos para
alcancar objetivos institucionais para além das
capacidades individuais. Este desenvolvimento de
capacidades terd um impacto na produgdo e na melhor
utilizacdo de dados e de informagdes sélidas e
transparentes para apoiar a conce¢do e implementacdo
de politicas pUblicas a nivel nacional e local.

A fim de garantir a responsabilidade e a inclusdo da
populacdo em programas do Sistema das Nagdes Unidas,
deverdo ser utilizados ou criados mecanismos para
promover a participacdo, a transparéncia e a
responsabilidade de todos os envolvidos nos diferentes
processos de desenvolvimento.
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AREAS
DE PARCERIA

0 desenvolvimento de Cabo Verde deve-se, em
grande medida ao desenvolvimento do seu capital
humano. Contudo, a persisténcia de niveis elevados
de desigualdade, incluindo desigualdade de género,
dificulta a erradicacao da pobreza. Ao mesmo tempo,
tanto a saide como a educacdo enfrentam atualmente
novos desafios, com potenciais impactos negativos
para o capital humano no pais. A transicdao demografica
deve ser considerada em todos os investimentos

a serem feitos no capital humano, reforcando, ao
mesmo tempo, o enfoque na reducado das disparidades
e desigualdades. A educacdo enfrenta desafios em
termos de qualidade e adequacao as necessidades do
pais. A saide deve ter em conta a fase de transi¢ao
epidemioldgica que o pais esta a viver, o que tras novas
exigéncias ao sistema de saude e a abordagem da
salde, ao mesmo tempo que epidemias e emergéncias
de salide publica assumem uma nova relevancia num
mundo globalizado, sujeito aos efeitos das alteracoes
climaticas. Estes desafios tém, todos, dimensées
sociais e de género especificas.

ERRADICAR 3 SAUDE EDUGAGAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL
APOBREZA FOME DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO
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3.1. DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE CAPITAL
HUMANO

Resultado: Até 2022, a populacao de Cabo
Verde, em particular a mais vulneravel,
tera melhorado o acesso e passara a
utilizar mais servigos de qualidade na area
da sadde, educacdo, seguranca alimentar e
nutricional e beneficiara mais de servicos
de protecao social e infantil que sao
inclusivos e sensiveis ao género, durante o
ciclo de vida.

Perante desigualdades sociais, o Programa do Governo
(2016-2021) considera o desenvolvimento social
fundamental com uma abordagem pluridimensional. Estas
dimensdes incluem nomeadamente salde, educacao,
prote¢do e coesdo social e acesso a servigos basicos, com
uma énfase especial em criangas, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como na promocdo da
igualdade de género.

Este resultado do UNDAF esta ligado diretamente ao “P”
de Pessoas da Agenda 2030 e, mais concretamente aos
ODS 1, 2,3, 4,5,8, 10, 11 e 12 e pretende apoiar as

politicas nacionais e os programas sectoriais, identificados
no PEDS, em particular nas areas da salde, educacao,
seguranca alimentar e nutri¢do, prote¢do infantil, protecao
e inclusdo social. O Sistema das Na¢des Unidas apoiara
os esfor¢os nacionais para reforgar o Sistema Nacional
de Salde na preparacdo visando a cobertura universal e
preparacao para emergéncias de salde, com um
planeamento estratégico mais inclusivo, envolvendo
todos os parceiros, a qualidade e humanizagdo dos
servicos, aintegracao da dimensdo género e a promogao
de comportamentos saudaveis, incluindo o uso de
Servigos.

No sector da educacdo, o Sistema das Nagdes Unidas
apoiard mecanismos de acesso e permanéncia para todas
as criangas, dentro do sistema educativo, desde o pré-
escolar, e a implementacdo de modelos educativos
adaptados ao contexto do pais. As dreas de intervencao
também reforcardo o ensino técnico, a formagao
profissional, o ensino superior, formacdo e capacitagao
para emprego qualificado e investimento em formagao
continua para os grupos mais vulneraveis, incluindo
jovens, mulheres e minorias.

0O Sistema das Na¢des Unidas apoiara os esforgos nacionais
na implementagdo de Estratégias Nacionais e Planos
Nacionais sobre seguranca alimentar e nutricdo, que tém
impacto na salde da populagdo, com énfase no nivel
descentralizado, o apoio as pesquisas e a revisao e
implementacdo do quadro regulador nacional. Em termos
de protecdo e inclusdo social o apoio do Sistema das
Nacdes Unidas esta concentrado no Sistema e Mecanismo
Nacional para a Municipalizacdo de Servicos de Protecdo
Social e na regulacdo e reorganizagdo de servigos e
beneficios, quadro legal e politicas publicas eficazes para
oreforco e a construcao gradual de um sistema abrangente
de protegdo social.

Em relacdo a prote¢do das criangas e adolescentes, o
Sistema das Na¢des Unidas apoia o reforco de estratégias
e quadros legais que visam o cumprimento de seus
direitos e protecdo, o refor¢o de mecanismos de alerta
precoce, 0 combate a praticas prejudiciais e 0 alargamento
da acessibilidade e da regulacdo dos servigos financeiros.
Globalmente, a parceria também abrangerd o
desenvolvimento de capacidades nacionais para a gestao



eficaz de servigos e recursos, monitorizagdo da qualidade
dos servigos, capacidades estatisticas e de informagao,
seguimento e avalia¢do, apoio a reorganizacao de
servigos, revisao e reforco de quadros legais bem como
facilitagdo do acesso e promogao do uso de servigos de
qualidade, com enfoque nos grupos mais vulneraveis.

3.2. GESTAO SUSTENTAVEL
DE RECURSOS NATURAIS
E BIODIVERSIDADE

Resultado: Até 2022 a populacdo de Cabo
Verde, em particular a mais vulneravel,
beneficiard de maior capacidade nacional
e local para aplicar abordagens integradas
e inovadoras a gestao sustentavel e
participativa de recursos naturais e
biodiversidade, adaptacao as alteragoes
climaticas e mitigacao e reducao dos
riscos de desastres.

Alocalizagdo e a geomorfologia do arquipélago no Oceano
Atlantico, o clima extremo, a grande vulnerabilidade aos
efeitos das alteragdes climaticas e a presenga de atividade
vulcanica, juntamente com as caracteristicas de SIDS,
influenciam muito as politicas nacionais de
desenvolvimento.

A vulnerabilidade das infra-estruturas e das habita¢des
aos desastres naturais, juntamente com o processo de
rapida urbanizagdo e um nUmero crescente de
povoamentos (formais e informais) em zonas de alto risco
tém impacto, em especial, na populagdo com maior
vulnerabilidade socioeconémica. Este processo de
urbaniza¢do também teve um impacto no consumo de
energia e na emissao de gases com efeito de estufa, sendo
a produgdo de eletricidade baseada em combustiveis
fésseis importados, e um défice crescente de energia.

O sector econdémico do turismo, que é o centro da
estratégia de crescimento e desenvolvimento do Governo,
com uma contribuicdo para o PIB de cerca de 22% em

SECCADO

2016, também contribui para a pressdo na fragil
biodiversidade do pais, em ecossistemas marinhos e
ocupagado do litoral, bem como para o aumento de
residuos sélidos e da poluicao.

Este resultado do UNDAF, que estd diretamente ligado
a0 "P" de Planeta da Agenda 2030, e mais concretamente
3aos0DS 1,2,6,7,9,11,12,13, 14 e 15, pretende apoiar
politicas nacionais e programas sectoriais identificados
no PEDS, em particular nas areas da habitacdo e
urbanizacdo, prote¢do das cidades e coesdo territorial,
producdo de energia renovavel e eficiéncia energética,
bem como reforgar a resiliéncia e a preparagdo perante
desastres naturais. Estas prioridades serdo apoiadas por
politicas, estratégias e planos melhores para a gestao
sustentavel dos recursos naturais e para a urbanizacao a
nivel nacional e local, reforco de politicas para a reducao
de riscos de desastres e maior resiliéncia, de modo a se
construir um amanha melhor, com especial enfoque nas
criangas e sensivel a dimensdo género.

Outras prioridades nacionais a apoiar incluem melhorar
a regulagdo, protecdo do oceano, protegdo da
biodiversidade, protecao dos recursos endégenos e
promogdo de uma politica verde. As interven¢des do
SNU em Cabo Verde estardo orientadas para o
desenvolvimento de capacidades institucionais em gestao
sustentdvel dos recursos naturais e da biodiversidade e
o desenvolvimento de estratégias para adaptacdo e
mitigagdo das altera¢des climaticas e reducdo dos riscos
de desastres, incluindo planos, programas e projetos para
desenvolvimento sectorial. A prote¢do e o uso sustentavel
dos recursos naturais do pais sao outro elemento crucial
de colaboragdo, apoiando o desenvolvimento do sector
turistico com um enfoque particular na economia verde
e na economia azul. Um aspeto transversal neste resultado,
é a colaboracdo para o reforco de sistemas estatisticos
e de monitorizagdo, com mecanismos de gestdao de
conhecimento para apoiar a tomada de decisdes
fundamentada em evidencias.
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3.3. TRANSFORMACAO
ECONOMICA E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL E INCLUSIVO

Resultado: Até 2022, a populacao de Cabo
Verde em idade ativa, em particular
mulheres e jovens, beneficiara de
trabalho digno gracas a transformacao
econémica em sectores chave, que conduz
a um desenvolvimento econdmico mais
sustentavel e inclusivo.

Entre 1991 e 2014, a economia de Cabo Verde cresceu
em média 5.5% por ano e a percentagem da populagdo
de Cabo Verde a viver abaixo do limiar de pobreza
absoluta diminuiu de 57,6% em 2002 para 35%, em 2015.
Apesar destes progressos, persistem desafios em termos
de disparidades regionais significativas e diferencas entre
as ilhas, em termos de pobreza, bem como niveis
constantes de desigualdade.**

As caracteristicas de Cabo Verde como um SIDS, com o
seu clima seco e imprevisivel, com limitado acesso a agua
e a geomorfologia de muitas das ilhas habitadas,
apresentam riscos significativos para o sector primario,
nomeadamente para a agricultura. A fragmentagdo
territorial também dificulta um mercado interno unificado
e tem implica¢des nos sistemas de transportes, na

distribuicdo e armazenamento bem como e noutros
servigos essenciais, especialmente importantes para a
agricultura e para os produtos da pesca, representando
custos de transacao elevados. O sector terciario ou de
servigos representou cerca de dois tercos da economia,
em 2014 e gerou quase metade do total do emprego
nacional, o que torna Cabo Verde um pais particularmente
dependente do turismo, uma vez que o turismo € a
principal forca motriz do crescimento econémico no pafs.

O Acesso ao mercado de trabalho, em particular para os
jovens e as mulheres, continua a ser um desafio e é aqui
que se encontram as maiores desigualdades. O
desemprego afeta sobretudo os jovens no meio urbano
e continua a ser mais elevado entre as mulheres do (17,4%
mulheres e 12,9% homens). Em 2016, as maiores taxas
de desemprego foram observadas em mulheres jovens
a viver em zonas urbanas (74,3% das mulheres entre os
15 e 0s 19 anos). As elevadas taxas de desemprego,
sobretudo entre os jovens, também aumentam a
possibilidade de subemprego, que muitas vezes se
caracteriza por salarios baixos e condi¢des precarias e
tende a estar associado a atividades do sector informal.
O crescimento da economia nacional ndo ajudou a
aumentar a criagao de empregos dignos embora o pais
tenha ratificado as principais convengdes internacionais
relacionados ao trabalho.

Este resultado do UNDAF, que esté diretamente ligado
ao "P” de Prosperidade da Agenda 2030 e mais
concretamente aos ODS 2,5, 8,9, 10, 11, 12 e 14, pretende
apoiar as politicas nacionais e os programas sectoriais
identificados no PEDS, especificamente a nivel de
erradicacdo da pobreza extrema e reducao da pobreza
absoluta, trabalho digno, formagdao profissional,
transformagao econémica e competitividade e enfoque
em inclusdo social, jovens e igualdade de género.

Tendo isto em conta, o Sistema das Nagdes Unidas em
Cabo Verde concentrarad as suas intervencdes em
programas e sectores chave, que possam contribuir para
a integracdo dos jovens e das mulheres no mercado de
trabalho, na transicdo do sector informal para o formal e
em politicas e programas que tenham em conta o trabalho
ndo remunerado como uma parte importante da economia.
As areas de colaboragdo também serdo orientadas para



a transformacdo da economia, com um enfoque nos
sectores primario e secundario, apoio a politicas, quadros
legais e regulagdo econdmica e sectorial, reforgando
servicos de facilitagdo e a inovagdo visando o uso da
ciéncia e tecnologia na economia. O desenvolvimento
de uma cultura de gestao com base nos resultados a nivel
institucional e de entidades representando o sector
privado e o reforco da producdo e divulgagdo de
estatisticas econdmicas sdao também areas de intervencao.

3.4. GOVERNACAO, POLITICA
PUBLICA E JUSTICA

Resultado: Até 2022, a populacao de Cabo
Verde beneficiara de um sistema de
governacao democratica e de uma
administracao publica que é mais eficaz,
transparente, participativa e sensivel ao
género.

Democracia estavel, instituicdes transparentes e sociedade
civil forte s3o algumas das principais realiza¢des de Cabo
Verde. Segundo o Indice de Democracia de Economist
Intelligence Unit, o pais ocupava a 322 posicdo a nivel
mundial em 2015. Contudo, ha o desafio do envolvimento
total de todos os cidad3dos nos processos democraticos,
incluindo o envolvimento politico de jovens e mulheres.
As caracteristicas geograficas do arquipélago continuam
aimpor desafios ao pafs.

O Governo de Cabo Verde priorizou a governagao e a
administracdo publica como 3reas de reforma, com
particular énfase em esforgos continuos para promover
uma cultura de programas com base nos resultados dentro
da administracdo publica e melhorar a eficiéncia das
despesas publicas. Um sector publico mais eficiente e
descentralizado é outra area prioritariaimportante para
0 governo, que ird provavelmente reforcar a governagao
nacional e local, bem como melhorar a eficiéncia e eficacia
da administrac¢do publica, aumentando a transparéncia
e a responsabilidade e promovendo a participacdo e o
envolvimento civicos.

SECCADO

Este resultado do UNDAF, que esta diretamente ligado
ao "P" de Paz da Agenda 2030 e, em particular, aos ODS
5,11, 16 e 17, pretende apoiar politicas nacionais e
programas sectoriais identificados no PEDS com um
enfoque no refor¢o da democracia, transparéncia e boa
governagdo, seguranga e justica, compromisso social e
igualdade de género. O Sistema das Nagoes Unidas em
Cabo Verde apoiard as instituicdes nacionais em
planeamento, seguimento e avaliacdo de politicas
publicas, bem como a responsabiliza¢do e transparéncia
e sistemas estatisticos que apoiam a gestdo central e
local com base em resultados para a realizagao dos ODS.
O Sistema das Nagdes Unidas também apoiarad o
estabelecimento e a implementacdo de um sistema de
gestao das financas publicas a fim de promover a
atribuicdo de recursos publicos para a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres e da populagado
mais vulnerdvel. O estabelecimento de mecanismos para
o envolvimento do cidad3o e o apoio a participacdo e
representacao efetivas de mulheres e jovens em esferas
fundamentais de decisdo politica também serdo
prioridades a responder.

Resultado: Até 2022, a populacao de Cabo
Verde, em particular mulheres, jovens e
criancas beneficiam de maior seguranca
humana, melhor coesao social e de um
sistema judicial adequado e inclusivo e de
instituicoes de aplicacao da lei que
conduzem a satisfacdo dos direitos
humanos.

0 aumento da pratica do crime e da violéncia, que se tem
registado, constitui um desafio recente a coesdo social
no pais e tem uma incidéncia particularmente elevada
nos centros urbanos da Praia e do Mindelo. Combinado
com um aumento no trafico ilicito de droga e de armas
de fogo, em parte devido a localizacdo geografica de
Cabo Verde entre a América Central e do Sul, a Africa e
3 Europa, este fendmeno estd a contribuir para um
sentimento maior de inseguranca entre os cidaddos. Para
além da inseguranca dos cidadaos, estes factos podem
também prejudicar a imagem do pais como destino
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turistico e consequentemente o desenvolvimento do
sector. Segundo o relatério anual sobre a situagdo da
justica em Cabo Verde, entre 1 de Agosto de 2015 e 31
de Julho de 2016, 215 processos-crime por homicidio
foram entregues a Procuradoria Geral e entre 2015 e
2016 constatou-se um aumento Nos processos crime na
ordem de 6.7%. Os crimes envolvendo vitimas (roubos,
assaltos e arrombamentos) na Praia aumentaram 208%
desde 2015 com 3.430 casos declarados (os mesmos
crimes sem vitima presente aumentaram 183% desde
2015, com 931 casos declarados).

Esteredtipos de género profundamente enraizados e
atitudes discriminatorias em alguns sectores da sociedade
tém também como consequéncia violéncia sexual,
inclusive contra criangas, e outras formas de VBG, que
afetam quase exclusivamente mulheres e meninas (entre
2012 e 2016 foi apresentado um total de 16.315 queixas
por VBG a Procuradoria Geral e 1.248 queixas por crimes
sexuais dos quais 1,178 contra menores de 18 anos, dos
quais 18,95% sdo meninas).

Existem algumas lacunas a nivel do sistema de justica
tais como medidas especiais de prote¢do para criancas
em contacto ou em conflito com a lei, a capacidade de
realizarinvestigagdes forenses e 0 acesso efetivo a justica
e a prote¢do dos direitos dos cidadaos, em particular
entre a populagdo mais vulneravel.

Este resultado do UNDAF, que esta diretamente ligado
a0 "P” de Paz da Agenda 2030, e em particular aos ODS
5,11, 16 e 17, pretende reforcar a capacidade nacional
e a apropriagdo quanto a segurang¢a humana, prevenir
ameagas e permitir que as pessoas em Cabo Verde vivam
sem medo. Isto serd conseguido através do apoio a
implementacdo de politicas nacionais e programas
sectoriais identificados no PEDS, com enfoque no reforco
dos sectores da justica e da seguranca, apoiando ao
mesmo tempo a coordenagdo efetiva entre entidades
responsaveis nos sectores e o desenvolvimento de
capacidade institucional para a implementag¢ao do
quadro legal, com énfase em criancas, jovens e mulheres,
bem como o refor¢o de servigos de aplicacdo da lei
capazes de responderem aos desafios da seguranca.
Este resultado também reforcara parcerias para prevenir
e combater a violéncia em todas as suas formas, em
especial VBG e violéncia contra a populagdo vulneravel,
reforcando o sistemajudicial para as criancas, de acordo
com leis nacionais e internacionais sobre os direitos das
criancas e mecanismos de prevengdo da reincidéncia e
dereintegracdo social. Nesta area de parceria encontra-se
também a promoc¢do de uma cultura de cidadania, paz,
direitos humanos e igualdade de género, incluindo
direitos de LGBTI contra o estigma e a discriminagdo, o
reforco de mecanismos para exigir direitos, acesso a
informacdo legal e assisténcia juridica e o reforco de
capacidades em sistemas de informacdo da seguranga
e da justica para a formulagao de politicas e a tomada
de decisao.

Para aumentar a seguranga humana e diminuir os riscos
que perpetuam ciclos de pobreza e desigualdade, a
implementacdo do UNDAF concentrar-se-a no reforco
da capacidade da sociedade civil e da administracao
publica para garantir o uso eficaz de recursos, criar
espagos para os cidaddos participarem mais eficazmente
em processo de governagdo, bem como combater
desigualdades de género e violéncia baseadano género
e melhorar a resposta do sistema de justica para
proteger os direitos humanos.



3.5. MOBILIZACAO,
COORDENACAO E EFICIENCIA
DE RECURSOS DO
DESENVOLVIMENTO

Resultado: Até 2022, Cabo Verde tera
melhorado as capacidades nacionais e
locais de mobilizac¢ao, coordenagao e
gestao eficiente de parcerias e de
financiamento para o desenvolvimento,
incluindo a cooperacao Sul-Sul,
triangular e descentralizada e isso
contribui para a realizacao dos ODS.

O financiamento para o desenvolvimento é um desafio
importante para Cabo Verde a medida que o pais avanca
3 sua agenda nacional de desenvolvimento. A
Declaracdo da Praia sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel afirma que deve ser
concedida uma atengdo especial aos desafios
enfrentados pelos SIDS e que as parcerias mundiais
devem ser refor¢adas para assegurar que este grupo
de paises tenha os meios necessarios paraimplementar
a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel.

O elevado grau de vulnerabilidade a desastres naturais
e a0s desafios especificos dos SIDS, considerados um
caso particular do ponto de vista do desenvolvimento
sustentavel, trds uma nova oportunidade para a
discussao de novas parcerias no quadro dos SIDS e do
financiamento para o clima, bem como a mobilizagao
de recursos bilaterais e de Instituicdes Financeiras
Internacionais (IFls), embora seja necessario para este
fim o desenvolvimento da capacidade institucional e
de organizagdes da sociedade civil. Apesar de algumas
iniciativas para a coordenacdo e mobiliza¢do de
recursos externos, presentemente ndo ha no pafs
mecanismos operacionais para a implementacao
efetiva.

SECCADO

A Cooperagdo Sul-Sul e Triangular em Cabo Verde tende
a evoluir, saindo da logica ad hoc, e passar a ter uma
estratégia bem definida. As experiencias realizadas até
agora, tém dado resultados de sucesso. Tém sido exemplo
a cooperagdo com a CPLP e os PALOP e, em alguns casos,
estando Cabo Verde numa posi¢do em que pdde partilhar
conhecimentos técnicos. Tem-se registado uma
insuficiéncia de mecanismos eficientes para reforgar e
coordenar a cooperacdo descentralizada no pais, que
tem também demonstrado dificuldades a nivel municipal
e das organizagOes da sociedade civil em termos de
capacidade suficientemente desenvolvida para aceder
30s recursos disponiveis.

Este resultado do UNDAF, ligado diretamente ao "P" de
Parcerias da Agenda 2030 e mais especificamente ao
ODS 17, estd harmonizado com as prioridades nacionais
atuais para estabilidade macroecondmica e financeira,
com um forte enfoque na gestdo da divida publica. Para
este fim, o Sistema das Nag¢des Unidas apoiara um
mecanismo nacional de mobilizacdo de recursos e
desenvolvimento de parcerias, a promoc¢do de
representacdo e participacdo efetiva de Cabo Verde em
fora internacionais e a troca de conhecimentos no
contexto da Cooperacao Sul-Sul e Triangular. Promoverd
igualmente mecanismos para aumentar o envolvimento
da diaspora no desenvolvimento do pais, capacitacao
deinstitui¢des e de organiza¢des da sociedade civil para
negociagdo e participagdo a nivel internacional,
incentivando ao mesmo tempo, a integracdo do
voluntariado como uma forga transversal para a promo¢ao
dos ODS e de parcerias para o desenvolvimento em Cabo
Verde.
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SECCAO 4

RISCOS E
HIPOTESES

Os resultados estabelecidos neste UNDAF

tém em conta uma série de hipoteses

para a sua efectiva realizacao e também
sdo considerados varios riscos internos e
externos, que podem afetar os resultados

previstos.
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Varias s3o as hipoteses que poderdo contribuir para
alcancar os resultados preconizados: a estabilidade
macroecondmica e a boa governagdo, 0 compromisso
politico com a Agenda 2030 e os ODS, os quadros legais
e institucionais favordveis e a conservagdo ou o
estabelecimento de novas parcerias sectoriais. Serd
necessario reforcar de forma mais estratégica a capacidade
institucional e das organizagdes da sociedade civil, bem
como a participagao do sector privado e, adoptar medidas
que promovam uma cultura de gestdo com base nos
resultados. Serd também importante, reforcar a
coordenagdo interministerial junto dos parceiros
internacionais para o desenvolvimento assim como a
gestdo multissectorial das respostas as prioridades
multidimensionais do desenvolvimento sustentavel.
Finalmente, no espirito do principio de “"nao deixar
ninguém para tras”, o envolvimento do governo local, do
sector privado e de organiza¢des da sociedade civil sera
crucial para o alcance de resultados de forma inclusiva
e equitativa, a nivel nacional e local.

Contudo, Cabo Verde é vulneravel a alguns riscos que
podem afetar a realizagdo dos objetivos fixados para cada
um dos resultados previstos. Os principais riscos sao as
caracteristicas endogenas do pais enquanto pequeno
estadoinsular arquipelagico, a sua localizagdo geografica,
o seu clima saheliano e vulnerabilidades perante as
mudancas climaticas e, consequentemente com ameaca
em relacdo a multiplos desastres naturais (seca,

inundagdes e erupg¢des vulcdnicas), fragmentacao
territorial e desigualdades regionais entre as ilhas. Além
dos custos elevados de transagdo das intervencoes, este
aspecto também envolve o risco destas intervengdes ndo
contribuirem para alcangar progressos para toda a
populacdo, sobretudo a mais vulneravel. Arecente crise
econ6mica e financeira internacional foi sentida
fortemente por Cabo Verde, o que significa que os choques
econdémicos internacionais podem sempre afetar o sector
financeiro do pafs, sobretudo considerando a dificuldade
de diversificar a economia, o que leva Cabo Verde,
atualmente a depender em grande medida do sector do
turismo para o seu crescimento econdmico. Finalmente,
embora com pouca probabilidade de se registar, tendo
em conta a tradi¢do pacifica da sociedade cabo-verdiana,
0 pais podera fazer face a uma possivel instabilidade
social, que poderd afectar o sucesso de intervengdes,
que pretendem alimentar os varios resultados
estabelecidos, sobretudo num contexto onde o crime
organizado e trafico de drogas, apesar do combate feito
pelas autoridades e das politicas publicas nesta matéria,
constituem uma preocupagdo para o pais.









SECCAO 5

INICIACTIVAS
FORA DA MATRIZ
DE RESULTADOS

Para o periodo 2018-2022 n3o ha perspetivas de
ter iniciativas do Sistema das Na¢6es Unidas em
Cabo Verde, salvo as estabelecidas na matriz de
resultados do presente UNDAF, com excecao de
iniciativas adicionais que entidades especializadas
das Nacoes Unidas ou agéncias nao residentes
poderao implementar. Contudo, as especificidades
do pais como Pequeno Estado Insular em
Desenvolvimento, a sua localizacao geografica,

a possibilidade de ocorréncia de desastres
naturais e emergéncias de salde, ou outro tipo

de emergéncia, podem levar a implementacao de
iniciativas extraordinarias.
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SECCAO 6

ESTRATEGIA DE
FINANCIAMENTO
E NECESSIDADE
DE RECURSOS

A Agenda de A¢ao de Adis Abeba apelaa
“estratégias de desenvolvimento pertencentes
ao pais apoiadas por quadros integrados de
financiamento” e o UNDAF de Cabo Verde 2018-
2022 esta empenhado em catalisar e alavancar
recursos publicos e privados para a realizacao
nacional dos ODS, reforcando o esforco de
financiamento de mudancas transformadoras.
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E colocada énfase no reforco de parcerias com o sector
privado, organizagdes multilaterais e bilaterais (incluindo
Parcerias Mundiais e Sul-Sul) e organiza¢des da sociedade
civil e na promogdo de quadros de financiamento
inovadores e integrados que harmonizam financiamento
com planeamento, de acordo com a Agenda de Ac¢do de
Adis Abeba. As Nagdes Unidas apoiardo Cabo Verde para
aceder aos mecanismos mundiais de financiamento como
o Fundo Mundial para o Ambiente e o Fundo Verde para
o Clima e, procurardo reforgar e diversificar parcerias
bilaterais, Sul-Sul, Norte-Sul, triangulares e
descentralizadas. Aimplementacao do UNDAF apoiard o
acesso a fundos mundiais e a solugdes inovadoras de
financiamento em parceria com o Banco Mundial, o Banco
Africano de Desenvolvimento e outros intervenientes na
cooperacdo bilateral, multilateral e descentralizada.

Quanto a coeréncia em todo o sistema, a Equipa de Pais
(UNCT) em Cabo Verde tem uma grande experiéncia na
implementacdo de estratégias para mobilizar recursos e
criar parcerias em apoio ao Governo, como refletido na
Estratégia das Na¢des Unidas de Mobilizagao de Recursos
e Parceria 2012-2016, desenvolvida de forma integrada
com a estratégia de comunicagdo da UNCT e em apoio a
consolidagdo do papel da UNCT de coordenagdo da ajuda
no pafs. Com base na experiéncia e nos conhecimentos ——— -
acumulados, a UNCT ird preparar uma nova mobilizagdo P B A Aﬁ“{“&ﬁ"

de recursos ligada ao novo ciclo do UNDAF. A B _

Os recursos identificados no quadro orgamental comum
a médio prazo, a seguir, estdo agrupados em trés tipos:
o total de recursos que se prevé estarem disponiveis, que
sdo fundos disponiveis de todas as fontes de financiamento
e j3 garantidos; os recursos a serem mobilizados, que é
a diferenca entre os recursos j& assegurados e o custo
total estimado daimplementacdo do UNDAF, que por seu
lado é a soma dos recursos disponiveis e dos recursos a
serem mobilizados. O custo total estimado para
implementar o UNDAF de Cabo Verde 2018-2022 é de
96,106,908 USD e o seuimpacto no desenvolvimento de
Cabo Verde também dependera da capacidade da UNCT
de mobilizar recursos para o financiar, em particular no
contexto de um Pais de Rendimento Médio Baixo, incluindo
recursos nacionais e da didspora e cooperacdo sul-sul e
triangular.
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MATRIZ DE RECURSOS DO UNDAF

RESULTADOS

QUADRO ORGAMENTAL COMUM A MEDIO PRAZO (usD)

PARCEIROS rotal Previsto
LI para estar A mobilizar (B)
(C)=(A+B) . -
disponivel (A)

PRIORIDADE ESTRATEGICA 1. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE CAPITAL HUMANO

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO - ESTADO SOCIAL,
CAPITAL HUMANO, QUALIDADE DE VIDA E COMBATE AS DESIGUALDADES (PILAR SOCIAL DO PEDS)

ODS Relacionados

T
‘SUSTENTAVESS
O

Resultado 1.1

Até 2022, a populacao de Cabo
Verde, em particular a mais
vulneravel, terd melhorado o acesso
e passara a utilizar mais servicos de
qualidade na drea da salide e
educagdo, seguranca alimentar e
nutricional e a beneficiar mais de
servigos de protecdo social e infantil
que sejam inclusivos e sensiveis ao
género, durante o ciclo de vida.

FAO

oIt

OIM

UN HABITAT
PNUD
UNESCO
UNFPA
UNICEF
ONUDC
VNU
OMS

13,706,000 5,802,000 7,904,000

PRIORIDADE ESTRATEGICA 2. GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DA BIODIVERSIDADE

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO
- NOVO MODELO DE CRESCIMENTO ECONOMICO (PILAR ECONOMICO DO PEDS)

ODS Relacionados

12 13 s 14 e [ 16 iine
el K2 B4 =

Resultado 2.1

Até 2022, a populacao de Cabo
Verde, em particular a mais
vulneravel, beneficiara de
capacidade nacional e local
melhorada para aplicar abordagens
integradas e inovadoras a gestao
sustentavel e participativa de
recursos naturais e biodiversidade,
adaptacao as alteracoes climaticas e
mitigacdo e reducao do risco de
desastres

FAO

OIM
UNESCO
PNUD
PNUE
UNFPA
UN HABITAT
UNICEF
ONUDI
UNOPS
OMS

33,557,200 15,544,114 18,013,086
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QUADRO ORCAMENTAL COMUM A MEDIO PRAZO (usD)

PARCEIROS

RESULTADOS Previsto
LEELIE fotal para estar A mobilizar (B)
(C)=(A+B) . ;
disponivel (A)

PRIORIDADE ESTRATEGICA 3. TRANSFORMACAO ECONOMICA E CRESCIMENTO SUSTENTAVEL
E INCLUSIVO

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO
- NOVO MODELO DE CRESCIMENTO ECONOMICO (PILAR ECONOMICO DO PEDS)

ODS Relacionados

5 Fam 8 e

A
Q0 | e
FAO

oIt
Resultado 3.1 CNUCED
Até 2022, a populacdo de Cabo Verde ~ UNESCO
em idade activa, em particular as PNUD
mulheres e os jovens, beneficiara de UNFPA
trabalho digno gragas a 28,227,111 8,235,345 19,991,766
transformagao econémica em UN HABITAT
sectores chave, o que levaa um UNICEF
desenvolvimento econémico mais ONUDI
sustentavel e inclusivo. ONU
MULHERES
OMS
PRIORIDADE ESTRATEGICA 4. GOVERNAQAO, POLITICAS PUBLICAS E JUSTICA
PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO
- NOVO MODELO DE ESTADO (PILAR SOBERANIA DO PEDS)
ODS Relacionados
ki
OIM
Resultado 4.1 UNFPA
Até 2022, a populacao de Cabo Verde UN HABITAT
beneficiara de um sistema UNICEF
democratico de governacao e PNUD 9,589,000 3,839,000 5,750,000
administracdo pablica que é mais ONUDC
eficaz, transparente, participativo e ONU
sensivel ao género. MULHERES
OMS




SECCADO

PARCEIROS

QUADRO ORCAMENTAL COMUM A MEDIO PRAZO (usD)

RESULTADOS Previsto

DASNU fotal para estar A mobilizar (B)

(C)=(A+B) . a
disponivel ()

oIT
Resultado 4.2 OIM
Até 2022, a populacdo de Cabo PNUD
Verde, em particular mulheres,
jovens e criancas, beneficiara de UNFPA
maior seguranca human.a, melhor UN HABITAT 8,077,597 2,042,000 6,035,597
coesdo social e de um sistema UNICEF
judicial adequado e inclusivo e de ONUDC
instituicoes de aplicacdo da lei, que
conduzem ao respeito pelos direitos ONU
humanos. MULHERES

OHCHR

PRIORIDADE ESTRATEGICA 5. MOBILIZACAO, COORDENAGAO E EFICACIA DE RECURSOS PARA O

DESENVOLVIMENTO

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO
- NOVO MODELO DE ESTADO (PILAR SOBERANIA DO PEDS)

ODS Relacionado

1

Resultado 5.1

Até 2022, Cabo Verde tera melhorado
as capacidades nacionais e locais
para a mobilizagdo, coordenacdo e
gestao eficiente de parcerias e
financiamento para o
desenvolvimento, incluindo a
cooperagao Sul-Sul, triangular e
descentralizada e que contribui para
a realizacdo dos ODS.

Sistema
das NU

2,950,000

850,000 2,100,000

TOTAL

96,106,908

36,312,459 59,794,449
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DISPOSICOES DE
IMPLEMENTACAO

Os ciclos anteriores do UNDAF em Cabo Verde,
bem como a experiéncia do Sistema das Nacoes
Unidas, do Governo e de outros parceiros nacionais
e internacionais obtida com o estabelecimento

do Escritério Comum em 2006 e, mais tarde,

com a abordagem "Delivering as One”, facilita a
elabora¢ao e implementacao do UNDAF de Cabo
Verde 2018-2022.

1 ERRADICAR 2 ERRADICAR 3 SAUDE 4 EDUCAGAD 5 IGUALDADE B AGUAPOTAVEL
APOBREZA AFOME DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO
n
o oo o
il | - v
ny W
8 TRABALHO DIGNO gluuusmm. 1 REDUZRAS 1 CIDADESE
ECRESCINENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS - SUSTENTAVEIS
M -_—
N1 & <’ ‘Eé-
v n [=2]
13 AcA0 1 PROTEGERA 1 PROTEGERA 1 PAZ, JUSTICA 1 PARGERIAS PARA
CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
= EACATES DOSOBJETIVOS
e
oy ‘

PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS
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Parater umaimplementagdo eficaz e coerente do UNDAF,
€ necessario o estabelecimento de uma estrutura
adequada, a fim de assegurar a realizagdo apropriada do
UNDAF bem como dos seus resultados, contribuindo para
0s objetivos de desenvolvimento nacional e para a
realizacao dos ODS a nivel nacional. A estrutura das
disposicoes de implementacdo pretende poupar tempo
e evitar a duplicacdo de tarefas entre os varios membros
do grupo e é composta por um Comité de Pilotagem, a
UNCT, os Grupos de Resultados e Grupos Transversais. O
Comité de Pilotagem é co-presidido pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros e pela Coordenadora Residente,
contando com a participacao de um Representante de
uma Agéncia Residente e de uma Agéncia Nao Residente,
um Representante da Plataforma das ONGs, um

Representante da Associagao Nacional de Municipios e
um Representante do Sector Privado.

O Comité de Pilotagem orienta a implementacao
estratégica do UNDAF e os planos de trabalho conjuntos,
fazendo supervisdo e apoio de alto nivel, reunindo-se para
rever e avaliar os progressos pelo menos uma vez por ano.
AUNCT éresponsavel, comregularidade, pelo planeamento,
implementagdo e monitorizagdo das iniciativas das NU
harmonizadas com o quadro de resultados do UNDAF e de
acordo com a orientagdo do Comité de Pilotagem. O Grupo
de Resultados, presta contas a UNCT e é constituido por
membros das Na¢des Unidas e contrapartes nacionais,
agrupados de acordo com os 5 Ps dos ODS e os pilares do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS)
nacional, de modo que haja quatro Grupos de Resultados:
Grupo de Resultados “Pessoas” (Pilar Social do PEDS),
Grupo de Resultados “Planeta” (Pilar Econémico do PEDS),
Grupo de Resultados “Prosperidade” (Pilar Econdmico do
PEDS), Grupo de Resultados “Paz" e “Parceria” (Pilar
Soberania do PEDS) e a Equipa de Gestdo das Operacdes
(OMT) para apoiar os Grupos de Resultados; o Grupo de
Comunicagdo (UNCG) para comunicar os resultados
segundo os progressos do UNDAF; e o Grupo Direitos
Humanos e Género (UNHRGQ) para assegurar e guiar a
integracdo destes principios nas interven¢des das Nagdes
Unidas e coordenar a agdo conjunta das Nacoes Unidas
quanto a direitos humanos e igualdade de género.

MECANISMO DE IMPLEMENTACAO DO UNDAF

UNCT
\ \ \ \ \ \ \ \
M&E || OMT || UNCG | | UNHRGG Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de
Resultados | | Resultados Resultados Resultados
“PESSOA" “PLANETA” | | “PROSPERIDADE" “PAZ" e
"“PARCERIA"










SECCAO 8

SEGUIMENTO
E AVALIACAO

A fim de ter mecanismos adequados de
seguimento e avaliacdo para assegurar a
realizacao dos resultados previstos, deve ser
criada uma estrutura e um sistema de indicadores
para avaliacdo. Por um lado, do ponto de vista da
estrutura institucional um seguimento apropriado
devera contar com uma equipa reforcada de
seguimento e avaliagao (S&A) e com grupos

de trabalho organizados segundo os resultados
estabelecidos na matriz de resultados do UNDAF
(Anexo ), capaz de monitorizar programas,
projetos e atividades que serao implementados
para alcancar os resultados previstos. Por outro
lado, também implica um sistema de indicadores
com os seus respetivos pontos de partida, metas
e meios de verificacao/ origem dos dados, como
observado na matriz de resultados do UNDAF.

ERRADICAR 2 ERRADICAR
APOBREZA

3 EDUGAGAD 5 IGUALDADE
DE DIJAIJI]AI]E DEQUALIDADE DEGENERD

it il &

8 TRABALHO DIGNO 9 INDOSTRIA, 1 U REDUZIRAS 11 CIDADESE
ECRESCIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES OMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

o

3 1 PRDTEE[R A 15 PROTEGERA 16 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
BLIMATIGA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAQ
- [FIGAZ[S DOS OBJETIVOS OBJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO
I —~ SUSTENTAVEL
—
—
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Osindicadores incluidos na matriz de resultados do UNDAF
sdoindicadores de referéncia global para a realiza¢do dos
resultados e, em alguns casos, estdo diretamente ligados
aprogramas ou estratégias do pais e, noutros casos, ligados
a programas a serem desenvolvidos pelo Sistema das
Nacdes Unidas em Cabo Verde. Em ambos os casos estes
indicadores foram identificados segundo sistemas de
informacdo nacionais, tendo sido validados com peritos
de vérias instituicdes do Governo.

A monitorizagdo deve ser efetuada, tanto quanto possivel,
em tempo real. A abordagem de monitorizacdo em tempo
real fornece um fluxo constante de dados e anélises que
facilitam a tomada de decisdo atempada. Os progressos
a nivel das tecnologias da informagdo e comunicagao
facilitam a monitorizagao em tempo real e oferecem novas
oportunidades para aumentar a coeréncia e 0 impacto

da abordagem do SNU. Os instrumentos e plataformas
para a monitorizagdo em tempo real proporcionam
novas formas de trabalhar, com oportunidades de inovar
e adaptar formas de produzir e utilizar dados, bem
como de facilitar o envolvimento efetivo da populagdo
e dos parceiros. Haverd uma plataforma digital global
do UNDAF para mostrar os progressos na realizagdo
dos resultados.

Aestruturainstitucional estabelecida para monitorizar
os resultados e os indicadores baseia-se em grupos de
resultados, compostos por equipas de peritos do
Sistema das Nac¢des Unidas em Cabo Verde, em
coordenagdo com os grupos técnicos das institui¢des
governamentais nas areas prioritarias identificadas no
UNDAF.

O grupo de SHA é responsavel pela estimulagao de
grupos de resultados, assegurando que, em relagdo ao
tema especifico de cada grupo, o seguimento e avaliagao
dos objetivos estabelecidos no UNDAF seja
implementado usando os indicadores incluidos na
matriz de resultados. Os grupos reunir-se-ao
trimestralmente para monitorizar a evolu¢dao dos
indicadores estabelecidos para cada resultado da matriz
de resultados do UNDAF e informardo a UNCT sobre
estes desenvolvimentos, incluindo a execugao do
orcamento. Cada grupo de resultado devera também
informar sobre a evolucdo de principios programaticos
transversais, nomeadamente, direitos humanos,
igualdade de género e empoderamento das mulheres,
sustentabilidade e resiliéncia e responsabilidade.
Quanto a igualdade de género e ao empoderamento
das mulheres, as dotagdes serdao monitorizadas com
base num marcador de género a ser rastreado
anualmente. Considerando que o governo esta a
preparar-se paraimplementar um marcador de género
no Or¢camento do Estado, uma iniciativa que conta com
0 apoio do SNU, sera procurada a harmoniza¢dao com a
metodologia usada a nivel nacional. A participagdo do
grupo de comunicagdo permitird ao SNU em Cabo Verde
informar adequadamente sobre os progressos dos
resultados no ambito do UNDAF.



8.1 CALENDARIO DE SEGUIMENTO
E AVALIACAO

As reunides de seguimento, que serdo trimestrais para
os Grupos de Resultados e semestrais para a UNCT,
Comegarao com uma reuniao preparatéria entre os Grupos
de Resultados e a UNCT e serdo coordenadas pelo Escritorio
do Coordenador em fung¢des no primeiro trimestre de
2018. Durante a reunido inicial, sera definido o calendario
de seguimento e avalia¢do a ser implementado durante
o0 periodo 2018-2022.

Ha& duas atividades principais relativamente ao
seguimento e avaliagdo do UNDAF, que deverdo ser
levadas a cabo durante o seu ciclo, nomeadamente, 3
preparagao de relatérios anuais dos resultados, incluindo
uma andlise aprofundada, informagao sobre o orcamento,
mobilizagdo de recursos, comunicacdo e advocacia e uma
avaliacdo durante o penultimo ano do periodo do UNDAF,
cujo proposito deverd serinformar sobre a relevancia da
contribuicdo do SNU segundo o que estd descrito no
UNDAF de Cabo Verde 2018-2022.

Prevé-se que a meio e no fim do ciclo do UNDAF seja
efetuada uma avaliagdo do desempenho na area de
igualdade de género, através de um sistema de pontuagao
para as equipas do pais do SNU (pontuacao UNCT SWAP)
ou, em alternativa, uma auditoria ao género.

SECCAO
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s COMUNICAR
0S RESULTADOS

“Comunicar a uma s6 voz"” é fundamental para
assegurar o posicionamento estratégico do
Sistema das Na¢oes Unidas em Cabo Verde e a
comunicacao deve ser vista como um elemento
estratégico relevante nas intervencoes do
Sistema das Na¢oes Unidas, no contexto do

UNDAF 2018-2022.
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A comunicacdo desempenhara um papel vital na promogao
da transparéncia e da visibilidade da importancia e da
contribuicdo do Sistema das Nacdes Unidas para melhorar
as condi¢des de vida da populacdo. Desempenhara
igualmente um papel fundamental na sensibilizacao
sobre os principais desafios do desenvolvimento, na
promocao de parcerias e na advocacia sobre programas
prioritarios, garantindo que as vozes da mais vulneravel
sejam ouvidas em harmonia com o principio de "nao
deixar ninguém para tras”. O préoximo plano de
comunicagao global do Sistema das Na¢des Unidas, no
contexto do novo ciclo do UNDAF, promove uma
comunicacdo efetiva, inspirada especificamente nos cinco
Ps da Agenda 2030 e em apoio aos mesmos, com base
nos quais foi desenvolvido o UNDAF. A comunicagdo do
Sistema das Nagdes Unidas apoia o UNDAF e as prioridades
nacionais, bem como a implementac¢ao dos objetivos da
Agenda 2030. No contexto dos ODS, a comunicagao
apoiara os esfor¢os nacionais para envolver o governo,
a sociedade civil, o sector privado e o publico em geral
para que atuem e fagam da Agenda 2030 uma realidade.

O Grupo de Comunicagao das Nagdes Unidas devera
desenvolver e assegurar a implementagdo de uma
estratégia de comunicagdo integrada como ferramenta
para apoiar o Sistema das Nagdes Unidas a fim de
informar sobre os principais temas do desenvolvimento,
os resultados obtidos do UNDAF e promover a Agenda
2030 e os ODS em Cabo Verde. Isto implicard a
preparacao de uma agenda de comunicagdo comum e
coerente, baseada numa visdo e em principios comuns,
objetivos comuns e a coordenagdo da suaimplementacdo
de modo a facilitar a troca de informagdes, aumentar
a visibilidade, a transparéncia, a confianca e evitar a
duplicacdo de mensagens.

Um outro elemento que serd incluido neste ciclo do
UNDAF sera uma Estratégia de Comunicag¢ao para o
Desenvolvimento (C4D) como elemento chave na
implementacdo dos programas, com o propdésito de
empoderar as pessoas para que possam influenciar as
decisdes e politicas publicas uma vez que a abordagem
C4Dintegra mobilizagao social, advocacia e estratégias
de mudanca social em aspetos do desenvolvimento,
incluindo os ODS.

No contexto do UNDAF, havera um processo de
comunicacao estratégica que serd sistematico,
planeado, participativo, baseado nos direitos humanos,
em igualdade de género e empoderamento das
mulheres, com a finalidade de promover resultados
positivos, mensuraveis, comportamentos e atitudes
individuais e também a transformagdo social.






ANEXO |

MATRIZ DE RESULTADOS E RECURSOS DO UNDAF

RESULTADOS

INDICADORES

QUADRO ORCAMENTAL COMUM A
MEDIO PRAZO (usp)

PARCEIROS

DAS NU Previsto

para estar mobilizar
disponivel (g
(A)

Total
(C)=(A+B)

PRIORIDADE ESTRATEGICA 1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE CAPITAL HUMANO

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO - ESTADO SOCIAL, CAPITAL HUMANO, QUALIDADE DE
VIDA E COMBATE AS DESIGUALDADES (PILAR SOCIAL DO PEDS)

ODS Relacionados-1, 2,3, 4,5,8,10, 11,12 [l =

Resultado 1.1

Até 2022, a
populagdo de

Cabo Verde, em
particular a mais
vulnerdvel, terd
melhorado o acesso
a e passara a utilizar
mais servicos

de qualidade na
area da salde

e educacdo,
seguranca alimentar
e nutricional e a
beneficiar mais

de servicos de
prote¢do social e
infantil que sejam
sensiveis ao género,
durante o ciclo de
vida
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Indicador 1.1.1: Prevaléncia de anemia em criangas
de 0-5 anos (por municipio)

Base de referéncia: 52.4%

Meta: 39%

Origem dos dados: IDSR, relatérios de
monitorizacdo da nutri¢do, Ministério da Saldde e
Seguranga Social

Indicador 1.1.2: Taxa de gravidez na adolescéncia
(15-19 anos)

Base de referéncia: 14%

Meta: 10%

Origem dos dados: relatérios estatisticos IDSR,
relatérios anuais do Ministério da Salde e
Seguranca Social, recenseamento da populagao

Indicador 1.1.3: Taxa de consumo de substancias
psicoativas

Base de referéncia: Alcool 63.5% (M: 28%, H: 67%),

outras drogas 7.6% (M: 2.5%, H: 14%)

Meta: Alcool 61.5%, outras drogas 6.8%

Origem dos dados: Inquérito nacional sobre

a prevaléncia de substancias psicoativas na
populacdo em geral (15-64 anos) (2018) — Ministério
da Saude

Indicador 1.1.4: Indice de Cobertura Universal da

Saude

Base de referéncia: 60%

Meta: 70%

Origem dos dados: relatérios da Dire¢ao Nacional
da Salde / Ministério da Salde e Seguranga Social

Indicador 1.1.5: Populag¢do com acesso a cuidados
de saude integrados (por sexo e idade)

Base de referéncia: 0

Meta: A determinar no primeiro ano de
implementagao do UNDAF

Origem dos dados: Relatérios administrativos do
Ministério da Familia e Inclusao Social

FAO

oIr

oM

UN HABITAT
PNUD
UNESCO
UNFPA
UNICEF
ONUDC
VNU
OMS

13,706,000 5,802,000  7904,000



Indicador 1.1.6: Taxa de acesso ao ensino pré-
escolar (por sexo e area de residéncia)

Base de referéncia: 85%

Meta: 100%

Origem dos dados: Relatdrios anuais do Ministério
da Educacao

Indicador 1.1.7: Percentagem de criangas com
resultados satisfatérios na aprendizagem de
matematica e portugués no fim do ensino primario
Base de referéncia: Matematica 34.8%, Portugués
30.2%

Meta: Matematica e Portugués 66%

Origem dos dados: Relatérios anuais do Ministério
da Educacao

Indicador 1.1.8: Nimero de criangas em risco de
exclusdo abrangidas pelo sistema de prote¢ao
infantil (incluindo institui¢des publicas e ONGs)
Base de referéncia: 2800

Meta: 3600

Origem dos dados: Relatério anual do Instituto
Cabo-verdiano da crianca e do Adolescente

Indicador 1.1.9: Diferenca entre casos declarados
de abuso sexual de criangas e casos com
acompanhamento adequado em conformidade com
as normas nacionais

Base de referéncia: 40%

Meta: 25 %

Origem dos dados: relatérios anuais de Instituto
Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente, Policia
Nacional e Policia Judiciaria

Indicador 1.1.10: Percentagem de pessoas
vulneraveis a receberem beneficios (por sexo, idade
e area de residéncia, se possivel)

Base de referéncia: A determinar no primeiro ano
de implementacdo do UNDAF

Meta: A determinar no primeiro ano de
implementagao do UNDAF

Origem dos dados: Relatérios administrativos do
Ministério da Familia e Inclusdo Social

Indicador 1.1.11: Prevaléncia da subnutri¢ao

Base de referéncia: 9,4%

Meta: <2,5%

Origem dos dados: Relatdrios estatisticos anuais do
Ministério da Agricultura e Ambiente

Indicador 1.1.12: Nimero de familias em
inseguranca alimentar (desagregado por sexo e area
de residéncia)

Base de referéncia: 20%

Meta: 10%

Origem dos dados: Inquérito agricola, inquérito
sobre a vulnerabilidade, relatérios anuais do
Ministério da Agricultura e Ambiente

ANEXDO

57



PRIORIDADE ESTRATEGICA 2 - GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DA BIODIVERSIDADE

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO — NOVO MODELO DE CRESCIMENTO ECONOMICO
(PILAR ECONOMICO DO PEDS)

ODS relacionados - 1,2, 3,6,7,9,11,12,13, 14,15 [§]

Rimn f18 5
BBEE

Resultado 2.1

Até 2022, a
populagao

de Cabo Verde,

em particular a
mais vulneravel,
beneficiara de
capacidade
nacional e local
melhorada para
aplicar abordagens
integradas e
inovadoras a gestao
sustentavel

e participativa de
recursos naturais

e biodiversidade,
adaptacao

as alteragoes
climéticas e
mitigacdo e
reducdo do risco de
desastres

Indicador 2.1.1: Percentagem de municipios

que integram e implementam principios de
desenvolvimento urbano sustentavel e com base no
género no processo de planeamento

Base de referéncia: 1

Meta: 5

Origem dos dados: Programas e relatérios de
monitorizac¢do (férum urbano local e nacional) -
Ministério das Infra-estruturas

Indicador 2.1.2: Emissdes de CO2 por unidade de
valor adicional

Base de referéncia: 306.80 Gg de CO2 (2010 INMQ)
Meta: A determinar

Origem dos dados: relatérios do Instituto Nacional
de Medicina e Geofisica

Indicador 2.1.3: % de municipios selecionados que
integram resiliéncia e capacidade de adaptagao a
riscos relacionados com o clima e desastres naturais
nas suas estratégias de desenvolvimento

Base de referéncia: 0

Meta: 50%

Origem dos dados: Plataforma Nacional para
Redugdo de Riscos de Desastres, Planos Locais de
Desenvolvimento

Indicador 2.1.4: Taxa de integracdo de energias
renovaveis para produg¢ao de eletricidade

Base de referéncia: 20%

Target: A determinar — Plano Diretor Sectorial em
preparagao, 2017

Origem dos dados: Relatério anual da Dire¢ao
Nacional de Energia, IndUstria e Comércio

Indicador 2.1.5: Financiamento total anual para
biodiversidade marinha e terrestre/ sistema de area
protegidas

Base de referéncia: A determinar

Meta: +30%

Origem dos dados: Relatorios anuais da Dire¢ao
Nacional do Ambiente e da Unidade de Gestdo de
Areas Protegidas

FAO 33,557,200
oM
UNESCO
PNUD
PNUE
UNFPA

UN HABITAT
UNICEF
ONUDI
UNOPS
OMS

15,544,114 18,013,086
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PRIORIDADE ESTRATEGICA 3 - TRANSFORMACAO ECONOMICA E CRESCIMENTO SUSTENTAVEL E INCLUSIVO

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO - NOVO MODELO DE CRESCIMENTO ECONOMICO
(PILAR ECONOMICO DO PEDS)

ODS relacionados - 2,5,8,9,10,11,12, 14

Resultado 3.1

Até 2022, 3
populacdo de
Cabo Verde em
idade activa,

em particular as
mulheres e 0s
jovens, beneficiara
de trabalho
digno gragas a
transformagao
econdémica em
sectores chave,
o que levaaum
desenvolvimento
econdmico mais
sustentavel e
inclusivo

Indicador 3.1.1: Percentagem da populacao a viver
abaixo da linha nacional de pobreza por sexo, idade
area de residéncia (e nacionalidade)

Base de referéncia: 35%

Meta: A determinar

Origem dos dados: Instituto Nacional de Estatistica

Indicador 3.1.2: N°. de Unidades Informais de
Producdo por sector de atividade, género e idade
do proprietario

Base de referéncia: 33,228 (M: 20,767, H: 12,460 —
IMC: Médulo - Sector informal ndo agricola - 2015)
Meta: diminuir em 15,000 IPU (2022)

Origem dos dados: Instituto Nacional de Estatistica,
Inquérito Multi-objetivos - Médulo sobre o sector
informal

Indicador 3.1.3: Taxa de subemprego (acima dos 15
anos) por sexo, idade e &rea de residéncia

Base de referéncia: 15% (M: 17.4%, H: 12.9%)
Meta: 10%

Origem dos dados: Instituto Nacional de Estatistica,
Inquérito Multi-objetivos - estatisticas do emprego

e do mercado de trabalho

Indicador 3.1.4: Tempo gasto em trabalho nao
remunerado (lar e cuidados) por sexo, idade e area
de residéncia

Base de referéncia: 52:09 h:mm semanalmente

(M: 62:52, H: 38:10) - IMC 2012 - M6dulo Tempo

e Trabalho Ndo Remunerado em Cabo Verde)

Meta: M: 58:52 (2021)

Origem dos dados: Instituto Nacional de Estatistica,
Inquérito Multi-objetivos - Médulo Tempo e
Trabalho Ndo Remunerado

Indicador 3.1.5: Percentagem de postos de trabalho
em sectores selecionados (Agricultura, Pescas,
IndUstria e Turismo) em relagdo ao total de postos
de trabalho

Base de referéncia: Agricultura (A determinar),
Pescas (A determinar), Indistria 9.9%, Alojamento

e Restauragdo 7,8%

Meta: A determinar

Origem dos dados: Instituto Nacional de Estatistica

Indicador 3.1.6: Percentagem de empregos na
economia verde

e na economia azul em relacdo ao total de empregos
Base de referéncia: A determinar

Meta: A determinar

Origem dos dados: A determinar

FAO 28,227,111
oIr

CNUCED

UNESCO

PNUD

UNFPA

UN HABITAT

UNICEF

ONUDI

ONU
MULHERES

OMS

8,235,345 19.991,766
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PRIORIDADE ESTRATEGICA 4 - GOVERNCAO, POLITICAS PUBLICAS E JUSTICA

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO - UM NOVO MODELO DE ESTADO (PILAR SOBERANIA

DO PEDS)

ODS relacionados - 5, 11, 16, 17

Resultado 4.1

Até 2022, a
populacdo de Cabo
Verde beneficiard
de um sistema

de governacao
democratica e
administragdo
publica que é mais

eficaz, transparente,

participativo e
sensivel ao género

Indicador 4.1.1: Nimero de Programas do Governo
Nacional e Local elaborados e implementados

com a abordagem baseada em resultados e sensivel
ao género

Base de referéncia: Nacional 0, Municipal 0, Ithas 0
Meta: Nacional 1, Municipal 12, Ithas 3

Origem dos dados: Plano Estratégico Nacional

de Desenvolvimento Sustentavel, Relatério de
Desenvolvimento Humano, Relatérios Sectoriais,
Planos Municipais

Indicador 4.1.2: Percentagem de rubricas
orcamentais locais e nacionais sensiveis ao género
Base de referéncia: 0

Meta: 70% de programas com marcador de género.
Origem dos dados: Relatério de execugdo do
or¢amento sectorial. Planos Municipais

Indicador 4.1.3: Percentagem de mulheres eleitas
para o parlamento e governo local

Base de referéncia: Parlamento 23.6%, Governo
Local: 26.3%

Meta: 40,3%

Origem dos dados: Comissdo Nacional de Eleigdes,
Unido Interparlamentar, ONU Mulheres, indice
Mundial de Desigualdade de Género e Indice de
desenvolvimento Humano

Indicador 4.1.4: Nimero de Mecanismos de
Participacdo Funcional para a Identificagao de
prioridades ou politicas publicas a nivel nacional
e local

Base de referéncia: Nacional 3, Local 0

Meta: Nacional 4, Local 8

Origem dos dados: Atas das reunides, n®

de membros, atas de audi¢des publicas de
representantes eleitos com a populacao, peti¢des
para propor leis, n® de debates publicos e sociais -
Ministério da Justica

Indicador 4.1.5: Taxa de vitimizacdo sobre crime
de corrupgao no sector publico

Base de referéncia: 3.5

Meta: 2.8

Origem dos dados: Relatérios de inquérito sobre
crime e corrupcdo - Ministério da Justica

oM 9,589,000
UNFPA

UN HABITAT

UNICEF

PNUD

ONUDC

ONU
MULHERES

OMS

3,839,000 5,750,000
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Resultado 4.2
Até 2022, a
populagao de
Cabo Verde, em

particular mulheres,

jovens e criangas,
beneficiara de
maior seguranca
humana, melhor
coesdo social e
de um sistema
judicial adequado
e inclusivo e de
institui¢des de
aplicacdo da lei,
que conduzem
ao respeito pelos
direitos humanos

Indicador 4.2.1: Taxa Geral de Criminalidade
Base de referéncia: 1.8%

Meta: 1.5%

Origem dos dados: Relatdrio anual da Policia
Nacional — Ministério da Administracdo Interna -
Policia Nacional

Indicador 4.2.2: Percentagem de mulheres e
meninas que sdo vitimas de VBG (por idade e area
de residéncia)

Base de referéncia: 20.3% (15-19: 14,9%, 20-29:
23,8%, 30-39: 25,8%, 40-49: 14,8%)

Meta: 13.3%

Origem dos dados: Inquéritos e relatérios
demograficos e de saldde reprodutiva - Ministério
da Saude

Indicador 4.2.3: Taxa de vitimizagdo por tipo
de crime

Base de referéncia: (M: 60%, H:40%) - Furto: 1.1%;

Furto/roubo de bens pessoais: 3.8%; Assaltos/

Ameacas: 1.4%; Agressao Sexual (apenas mulheres):

0.8%; Burla: 14.1%

Meta: Furto: 0.8%; Roubo de bens pessoais: 3.0%;
Assaltos/ Ameacgas: 1.0% Agressdo Sexual (apenas

mulheres): 0.5%; Burla: 10.1%

Origem dos dados: Relatério de Inquéritos
Internacionais sobre Vitimas de Crime - Ministério
da Justica

Indicador 4.2.4: % das recomendagdes da Revisao

Periodica Universal implementadas

Base de referéncia: 57%

Meta: 90%

Origem dos dados: Relatérios do Ministério
da Justica

Indicador 4.2.5: % de processos no tribunal com
assisténcia juridica gratuita

Base de referéncia: 10%

Meta: 25%

Origem dos dados: Relatérios do Ministério

da Justica

Indicador 4.2.6: % de detidos em prisdo preventiva

no total da populagao prisional
Base de referéncia: 17%
Meta: 14%

Origem dos dados: Relatério das Prisdes, Ministério

da Justica

Indicador 4.2.7: Nimero de criangas e jovens
em centros de detenc¢do

Base de referéncia: 217 por ano

Meta: 150 por ano

Origem dos dados: Relatérios da Direcdo de
Servigos Penitenciarios e da Reinsercdo Social

oIT 8,077,597
oM

PNUD

UNFPA

UN HABITAT

UNICEF

ONUDC

ONU
MULHERES

OHCHR

2,042,000 6,035,597
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PRIORIDADE ESTRATEGICA 5 - MOBILIZAGAO, COORDENAGAO E EFICACIA DE RECURSOS PARA O DESENVOLVIMENTO

PRIORIDADE OU OBJECTIVO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL RELACIONADO - UM NOVO MODELO DE ESTADO
(PILAR SOBERANIA DO PEDS)

17 i

ODS relacionado-17 3
Resultado 5.1 Indicador 5.1.1: Funcionalidade de um mecanismo SISTEMA 2,950,000 850,000 2,100,000
Até 2022, Cabo de Mobilizag¢do de Recursos e Desenvolvimento de DAS
Verde tera Parcerias NU
melhorado as Base de referéncia: 0
capacidades Target: 1 mecanismo funcional
nacionais e locais Origem dos dados: Relatérios do Ministério dos
para a mobilizacao, Negocios Estrangeiros e Comunidades e Ministério
coordenacdo e das Financas
gEsag eﬁ_c1ente Indicador 5.1.2: Nimero de acordos formais de
de parcerias € parceria assinados (sul-sul, triangular)
financiamentopara  gase de referéncia: 0
0 desenvolvimento,  yeta: 3(2020), 4 (2022)
mclumdo~a Origem dos dados: Relatérios do Ministério dos
COOperacao Sul- Negocios Estrangeiros e Comunidades e Ministério
Sul,trlangglare das Financas
descentralizada e
que contribuiparaa  Indicador 5.1.3: Récio do investimento da didspora
realizacdo dos ODS ~ emrelacdo ao investimento total
Base de referéncia: A determinar
Meta: A determinar
Origem dos dados: Relatérios do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades e Ministério
das Financas
Indicador 5.1.4: Nimero de OSCs (Organizacdes
da Sociedade Civil) que participam na formula¢do
e monitorizacdo de planos de desenvolvimento,
orcamentos e politicas publicas
Base de referéncia: A determinar
Meta: A determinar
Origem dos dados: A determinar
Indicador 5.1.5: Nimero de relatérios nacionais de
atividades sobre os ODS apresentados
Base de referéncia: 0
Meta: 4
Origem dos dados: Ministério dos Negbcios
Estrangeiros e Comunidades (MNEC)
TOTAL 96,106,908 36,312,459 59,794,449
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ANEXO Il

CLAUSULAS LEGAIS

0O presente anexo presenta a base e 0s principios legais nos termos dos quais o Governo de Cabo Verde e o Sistema das Nagdes
Unidas em Cabo Verde trabalhardo em conjunto para alcancar os resultados previstos no documento do UNDAF 2018-2022.

0 anexo legal enumera os acordos legais entre o Governo de Cabo Verde e as varias Agéncias, Fundos e Programas do
Sistema das Nacdes Unidas em Cabo Verde, os principios de implementagdo, os recursos, a estratégia de mobilizagao
de recursos, e os compromissos do Governo de Cabo Verde. O texto e o conteldo baseiam-se nos padrdes globais do
Grupo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento com adaptagdo ao contexto nacional.

A. ACORDOS DE COOPERACAO ENTRE O GOVERNO DE CABO VERDE
E O SISTEMA DAS NACOES UNIDAS EM CABO VERDE

Considerando que o Governo de Cabo Verde celebrou os seguintes acordos e intercambios de correspondéncia:
a) Acordo Basico (SBAA) com o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em 1976 e que abrange
o Programa de Voluntarios das Na¢des Unidas.

b) O Fundo das Na¢des Unidas para a Infancia (UNICEF), através do Acordo de Cooperacdo Basico (ACB) de 1976 e de
um acordo de cooperagao basico entre o Governo de Cabo Verde e UNICEF em 1991.

¢) OFundo das Nagdes Unidas para a Populacdo (UNFPA) através do acordo bésico do PNUD de 1976 e de uma troca
de cartas sobre um acordo de cooperagao basico entre o Governo de Cabo Verde e UNFPA em 1990.

d) Acordo de Base com a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Alimentagdo e a Agricultura (FAO) para o estabelecimento
de um escritério de representacao em Cabo Verde em 1985.

e) Acordo de Base com a Organizagdo Mundial da Satde (OMS), em 1977.

f) Acordo de Cooperagdo com a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO),
em 2006.

g) Acordo de Cooperagdo com a Organizacdo Internacional para as Migracdes (OIM), em 2001,
h) Acordo de cooperacdo com o Escritério do Alto Comissariado para os Direitos Humanos (ACNUDH) em 2008.
i) Acordo de cooperagdo com a Organizacdo das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento Industrial (ONUDI) em 1978.

j) Acordo de cooperagdo com a Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (CNUCED) em
2008.

k) Acordo de cooperacdo com o Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUE) em 2008.
1) Acordo de cooperacdo com a Organizacdo das Na¢des Unidas contra a Droga e o Crime (ONUDC) em 2008.

m) Acordo de cooperagdo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), aderindo a Convencédo de 1947 sobre
Privilégios e Imunidades das Agéncias Especializadas e os Acordos Padrdes de Assisténcia Técnica / Cooperacao
(STAA).

n) Acordo de cooperagdo com o Programa das Nag¢des Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU HABITAT) em
2008.

0) Acordo de cooperagdo com a Entidade das Nac¢des Unidas para Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (ONU Mulheres) em 2008.

Para todas as entidades: a ajuda ao Governo de Cabo Verde serd disponibilizada, prestada e recebida de acordo com as
resolucdes e decisOes pertinentes e aplicaveis das estruturas de direcdo competentes das entidades do Sistema das
Nacdes Unidas.

O UNDAF 2018-2022 sera analisado, interpretado e implementado no que diz respeito as entidades do Sistema das
Nac¢des Unidas signatarias, de acordo com o acordo basico celebrado entre estas entidades do Sistema das Nagdes
Unidas e o Governo de Cabo Verde.
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B. PRINCIPI0S DE IMPLEMENTACAO

Gestao do Programa e Mecanismos de Responsabilizacao

O UNDAF serd implementado sob a coordenagao geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades e o
Ministério das Financas. As atividades do programa serdo implementadas por instituicdes do Governo de Cabo Verde,
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais e pelas entidades do Sistema das Na¢des Unidas.

O UNDAF seré operacionalizado através da elaboragdo de plano(s) de trabalho conjunto e/ou dos planos de trabalho
especificos da entidade e dos documentos de projeto, conforme necessario, que descrevem os resultados especificos
a alcangar e constituem o acordo entre as entidades do Sistema das Nac¢des Unidas e os parceiros de implementacao
sobre a utilizagdo dos recursos, conforme necessario. Dentro do possivel, as entidades do Sistema das Nac¢oes Unidas
e 0s parceiros utilizardo os documentos minimos necessarios, nomeadamente o Quadro de Cooperacdo das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (UNDAF) assinado, os planos de trabalho conjuntos ou especificos da entidade assinados
e os documentos do projeto para implementar iniciativas programaticas. Contudo, conforme necessério e adequado, os
documentos do projeto podem ser elaborados utilizando, inter-alia, o texto relevante do UNDAF, os planos de trabalho
conjuntos ou especificos da entidade e/ou documentos do projeto.

>As transferéncias de fundos para os parceiros de implementacdo basear-se-ao nos planos de trabalho acordados entre
0s parceiros de implementagdo e as entidades do Sistema das Nagdes Unidas.

As transferéncias de fundos para atividades que constam nos planos de trabalho podem ser efetuadas pelas entidades
do Sistema das Na¢des Unidas, utilizando as seguintes modalidades:

1. Fundos transferidos aos Parceiros de Implementacdo:
a. Antes do inicio das atividades (transferéncia de fundos direta); ou
b. Apds a conclusdo das atividades (reembolso).

2. Pagamento direto aos fornecedores ou a terceiros pelas obrigagdes incorridas pelos parceiros de implementagao
com base em pedidos assinados pelo funcionario designado pelo parceiro de implementacao.

3. Pagamento direto aos fornecedores ou a terceiros pelas obrigacdes incorridas pelas entidades do Sistema das
Nagdes Unidas em apoio as atividades acordadas com os parceiros de implementagado.

Sempre que forem efetuadas transferéncias de fundos para uma instituicdo nacional, esta deve transferirimediatamente
esses fundos para os parceiros de implementacao.

As transferéncias de fundos diretas serdo solicitadas e libertas para periodos de implementacao do programa que nao
excedem os trés meses. Os reembolsos das despesas previamente autorizadas devem ser solicitados e libertos
trimestralmente, ou apés a conclusdo das atividades. As entidades do Sistema das Nacdes Unidas ndo serdo obrigadas
areembolsar as despesas efetuadas pelo parceiro de implementagao para além dos montantes autorizados.

Ap6s a conclusdo das atividades, o saldo dos fundos deve ser reembolsado ou reprogramado por midtuo acordo entre
0s parceiros de implementagdo e as entidades do Sistema das Nagdes Unidas.

As modalidades de transferéncia de fundos, o volume dos desembolsos e o dmbito e a frequéncia das atividades de
garantia podem depender das conclusdes da analise da capacidade de gestdo financeira piblica, no caso de um parceiro
de implementacdo que ndo sejam as entidades do Sistema das Na¢des Unidas. Um consultor qualificado, tal como uma
empresa de auditoria publica, selecionado pelas entidades do Sistema das Nacdes Unidas pode orientar essa avaliacao,
na qual o parceiro de implementacdo deve participar.

As modalidades de transferéncia de fundos, o volume dos desembolsos, o ambito e a frequéncia das atividades de
garantia podem ser revistas durante o processo de implementa¢do do programa com base nos resultados do seguimento
do programa, do acompanhamento das despesas, dos relatérios e das auditorias.
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Seguimento e Avaliacao

Os parceiros de implementagao concordaram em cooperar com as entidades do Sistema das Na¢des Unidas no seguimento
das atividades apoiadas por transferéncias de fundos e facilitardo o acesso aos registos financeiros relevantes e ao
pessoal responsavel pela administracao dos fundos concedidos pelas entidades do Sistema das Nac¢des Unidas. Para
este efeito, os parceiros de implementacdo concordam com o seguinte:

1. As entidades do Sistema das Nagdes Unidas ou seus representantes realizardo revisdes periddicas no local e
verificagdes pontuais dos seus registos financeiros, conforme apropriado, e conforme descrito nas disposicdes
especificas dos seus documentos de contratagdo/contratos com as entidades do Sistema das Nagdes Unidas,

2. Realizar seguimento programatico das atividades seguindo as normas e as orientagdes das entidades do Sistema
das Nag¢des Unidas nas visitas ao local e no seguimento dos projetos no campo;

3. Cada entidade do Sistema das Na¢des Unidas, em colabora¢do com as outras entidades do Sistema das Nag¢oes
Unidas (se assim o desejarem e em consulta com o Ministério de Negocios Estrangeiros e das Comunidades e o
Ministério das Financas) estabelecerd o plano anual de auditoria, dando prioridade as auditorias dos parceiros
deimplementacdo com grandes montantes de ajuda financeira concedidos pelas entidades do Sistema das Nagdes
Unidas e aos que cuja capacidade de gestdo financeira deve ser fortalecida.

16A Instituicdo Suprema de Auditoria (ISA) podera auditar os parceiros de implementacdo do Governo de Cabo Verde.
Se a (ISA) optar por realizar auditorias a parceiros de implementagdo especificos sem a frequéncia e o ambito exigidos
pelas entidades do sistema das Na¢des Unidas, as entidades do Sistema das Na¢des Unidas encomendardo as auditorias
a servicos de auditoria do sector privado.

C. RECURSOS E ESTRATEGIA DE MOBILIZACAO DE RECURSOS

As entidades do Sistema das Nag¢des Unidas prestardo apoio na elaboragdo e realizagdo das atividades no ambito do
UNDAF, que podem incluir apoio técnico, ajuda em fundos, aprovisionamento, bens e equipamento, servicos de aquisicao,
transporte, fundos para advocacia, investigacao e estudos, consultorias, elaboragdo de programas, seguimento e
avaliagdo, atividades de formacdo e apoio aos funcionarios. Parte do apoio das entidades do Sistema das Nagdes
Unidas poder3d ser prestada a organizacdes ndao governamentais e da sociedade civil, conforme acordado no ambito
dos planos de trabalho individuais e dos documentos do projeto.

0 apoio adicional pode incluir o acesso aos sistemas globais de informagao geridos pelas organizagdes das Nagdes
Unidas, a rede de escritdrios das entidades do Sistema das Nagdes Unidas no pais e aos sistemas de informacao
especializados, incluindo as listas de consultores e de prestadores de servicos de desenvolvimento e 0 acesso ao apoio
prestado pela rede das Agéncias Especializadas, Fundos e Programas das Na¢des Unidas.

Em caso de transferéncia ou reembolso direto de fundos, as entidades do Sistema das Nagdes Unidas devem notificar
0 parceiro de implementacdo sobre o montante aprovado pelas entidades do Sistema das Na¢des Unidas e devem
desembolsar os fundos ao parceiro de implementacdo de imediato.

Em caso de pagamento direto a fornecedores ou a terceiros pelas obrigacdes incorridas pelos parceiros de implementacao
com base nos pedidos assinado pelo funcionario designado pelo parceiro de implementagdo, ou a fornecedores ou a
terceiros pelas obrigacdes incorridas pelas entidades do Sistema das Na¢des Unidas, em apoio as atividades acordadas
com os parceiros de implementacdo, as entidades do Sistema das Na¢des Unidas devem proceder ao pagamento de
imediato e de acordo com os procedimentos da entidade.

As entidades do Sistema das Na¢des Unidas ndo tém responsabilidade direta nos termos dos acordos contratuais
celebrados entre o parceiro de implementag¢do e um terceiro fornecedor.

Quando varias entidades do Sistema das Nac¢des Unidas concedem fundos ao mesmo parceiro de implementagdo, o
seguimento do programa, a seguimento financeiro e a auditoria serdo realizadas em conjunto ou coordenadas com
essas entidades do Sistema das Na¢des Unidas.
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D. COMPROMISSOS DO GOVERNO

O Governo prestard apoio aos esfor¢os empreendidos pelas entidades do Sistema das Nag¢des Unidas para reunir os
fundos necessarios para atender as necessidades do presente UNDAF e ird cooperar com as entidades do Sistema das
Nacdes Unidas, incluindo: incentivar os Governos e potenciais doadores a disponibilizarem as entidades do Sistema
das Nacoes Unidas os fundos necessarios para implementar as componentes nao financiadas; apoiar os esforcos
empreendidos pelas entidades do Sistema das Nacdes Unidas para angariar fundos para programas provenientes de
outros fontes, incluindo o sector privado, tanto a nivel internacional como em Cabo Verde, e permitir contribui¢oes
individuais, de sociedades e fundacdes em Cabo Verde para apoiar este programa que sera isento de impostos para
o0 doador, dentro dos limites permitidos por lei.

A ajuda em fundos para viagens, subsidios, honorarios e outros custos deve ser estabelecida a taxas proporcionais as
aplicadas no pais, mas ndo superiores as aplicaveis pelo Sistema das Na¢des Unidas.

0 Governo de Cabo Verde honrard os seus compromissos de acordo com as disposicdes dos acordos de cooperagdo e
ajuda descritos na sec¢ao A.

0 Governo de Cabo Verde deve aplicar as disposi¢des da Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das entidades do
Sistema das Nagdes Unidas, ou da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Agéncias Especializadas, aos bens,
fundos e ativos das entidades e aos seus funcionarios e consultores. Além disso, o Governo de Cabo Verde concedera
as entidades do Sistema das Nagdes Unidas, seus funcionarios e a outras pessoas que prestem servigos em nome das
entidades, privilégios, imunidades e instalagdes estabelecidos nos acordos de cooperacado e ajuda entre as entidades
do Sistema das Na¢des Unidas e o Governo de Cabo Verde.

O Governo de Cabo Verde sera responsavel por tratar das reclamacdes que possam ser intentadas por terceiros contra
qualquer das entidades do Sistema das Nag¢des Unidas, seus funcionarios, consultores e agentes. Nenhuma entidade,
nem os seus respetivos funcionarios, consultores ou pessoas que prestem servigos em seu nome serdo responsaveis
pelas reclamacdes e responsabilidades resultantes de operacdes nos termos dos acordos de cooperagdo e ajuda,
exceto se for acordado mutuamente pelo Governo de Cabo Verde e pela entidade especifica, e se essas reclamagdes
e responsabilidades resultarem de negligéncia grosseira ou de mé conduta dessa entidade, ou dos seus funcionarios,
consultores ou pessoas que prestam servigos.

70 Relatério Padrao da Autorizagdo de Financiamento e Certificado de Despesas (FACE) que reflete as vérias atividades
do plano de trabalho sera utilizado pelos parceiros de implementagdo para solicitar a transferéncia de fundos, ou para
garantir o acordo que a entidade do Sistema das Na¢des Unidas reembolsara ou pagara diretamente as despesas
previstas.

Os parceiros de implementagdo utilizardo o FACE para reportar a utilizagdo dos fundos recebidos. O parceiro de
implementacdo deve identificar o(s) funciondrio(s) designado(s) autorizado(s) a disponibilizar os dados da conta, a
solicitar e a certificar o uso dos fundos. O FACE ser4 certificado pelo(s) funcionario(s) designado(s) pelo parceiro de
implementacdo.

Os fundos transferidos para os parceiros de implementacdo devem ser alocados, apenas, com o objetivo das atividades
e dentro do prazo estabelecido nos planos de trabalho.

Os fundos recebido pelos parceiros de implementagdo do Governo de Cabo Verde e das organizagdes ndo governamentais
nacionais deve ser utilizado em conformidade com os regulamentos, politicas e procedimentos nacionais estabelecidos
de acordo com as normas internacionais, garantindo, em particular, que os fundos sejam alocados para as atividades
acordadas nos planos de trabalho, e garantindo que os relatérios sobre a utilizagdo de fundos recebidos sejam
apresentados a entidade do Sistema das Nacoes Unidas no prazo de seis meses ap6s a rece¢do dos fundos.

Se osregulamentos, politicas e procedimentos nacionais ndo forem consistentes com as normas internacionais, aplicar-
se-30 as normas financeiras e outras relacionadas do Sistema das Na¢des Unidas, e os regulamentos, as politicas e 0s
procedimentos das entidades do Sistema das Nac¢des Unidas. No caso das organizagdes ndo governamentais e da
sociedade civil internacionais, ou organizagdes internacionais publicas como parceiros de implementacdo, os fundos
recebidos devem ser utilizados de acordo com as normas internacionais, garantindo, em particular, que os fundos
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sejam alocados para as atividades acordadas nos planos de trabalho, e garantindo que os relatérios sobre a plena
utilizagdo dos fundos recebidos sejam submetidos a entidade do Sistema das Nac¢des Unidas no prazo de seis meses
apés a rececdo dos fundos.

Para facilitar as auditorias programadas e especiais, cada parceiro de implementagdo que receba fundos da entidade
do Sistema das Nag¢des Unidas disponibilizara a entidade do Sistema das Na¢des Unidas ou ao seu representante, acesso
atempado:

*+ Aos registos financeiros das transferéncias de fundos concedidos pela entidade do Sistema das Nag¢des Unidas
juntamente com a documentagao pertinente;

+ Adocumentacao relevante e aos funcionarios associados ao funcionamento da estrutura de controlo interno do
parceiro de implementacdo através da qual se efetuaram as transferéncias de fundos.

Os resultados de cada auditoria serdo reportados ao parceiro de implementagdo e a entidade do Sistema das Nag¢des
Unidas. Os parceiros de implementacdo devem ainda:

* Receber e analisar o relatério da auditoria emitido pelos auditores.

+ Apresentar a declaragdo atempada da aceitacdo ou rejeicao de qualquer recomendacado da auditoria a entidade
do Sistema das Nacoes Unidas que concedeu os fundos e a ISA para que os auditores incluam essas declaracoes
no seu relatorio final da auditoria antes de o submeter a entidade do Sistema das Na¢des Unidas.

*+ Realizar a¢des oportunas para atender as recomendacdes da auditoria aceites.

Elaborar o relatério sobre as medidas tomadas em implementacdo das recomendacdes aceites nas entidades do Sistema
das Nagdes Unidas e a ISA trimestralmente.
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NOTAS

* Resolucao da AG A/RES/59/250 de 17 de Dezembro de 2004

2 Inicialmente o PAM também participou, mas com o fim da sua presenca no pais, saiu do Escritério Comum em 2010

3 O Sistema das NU tem acompanhado a elabora¢ao do PEDS para garantir a sua harmoniza¢do com a Agenda 2030 e os ODS.

O PEDS devera ser finalizado no terceiro trimestre de 2017 e abranger o periodo até 2021

4 INE (2017), Projecoes demograficas de Cabo Verde 2010-2030

5 UN-OHRLLS

¢ Banco Mundial (2015), Indicadores de Desenvolvimento Mundial e Africa Economic Outlook: Cabo Verde, 2017, BAD, OCDE,
PNUD

7 INE, projeccoes demograficas de Cabo Verde por sexo e faixa etaria 2010-2030

8 INE (2016)

9 INE (2016), Estatisticas do emprego e do mercado de trabalho em Cabo Verde
10 Ref GA/RES/
11 Com o PAM a fazer parte do quadro inicial até sair do pafs em 2010.

12 Entidades residentes das Nagdes Unidas: PNUD, UNFPA e UNICEF (que fazem parte do Escritério Comum), FAO e OMS.
Entidades das Nacoes Unidas com estruturas de ligagdo no pais: ONUDC, ONU-MULHERES, ONUDI, UN-HABITAT, OIM,
OIT e VNU. Entidades ndo residentes das Nagoes Unidas com intervengdes no pais: PNUE, UNESCO, ACNUDH e CNUCED

3 Transformar o nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
14 0 Coeficiente de Gini 2015: 0.46

5 Apenas para entidades do Sistema das Na¢des Unidas que utilizam HACT

6 Apenas para entidades do Sistema das Na¢des Unidas que utilizam HACT

7 Apenas para entidades do Sistema das Nag¢des Unidas que utilizam HACT
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