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TERMOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA A ELABORACAO DAS PORTARIAS QUE REGULAMENTAM O
REGIME JURIDICO DO SEGURO OBRIGATORIO DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS

Julho — Outubro 2024
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1- CONTEXTO E JUSTIFICACAO

Cabo Verde ¢ membro da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) desde 1979, tendo ratificado
9 das 10 Convengédo Fundamentais da organizagéo, e 0s mandantes tripartidos nacionais trabalham em
conjunto para promover o trabalho digno, a justica social e o bem-estar no trabalho em todos os setores

de atividade da economia nacional.

No que diz respeito em particular as condi¢des de trabalho, é importante salientar que os mandantes
tripartidos da OIT adotaram, a 10 de junho de 2022, durante a 110% Conferéncia Internacional do
Trabalho, uma emenda (amendement) que faz do «ambiente de trabalho seguro» um principio e direito
fundamental no trabalho, com as convengdes n°155 (sobre a seguranca e saude dos trabalhadores) e
n°187 (sobre o quadro promocional da seguranca e saide no trabalho) a serem erigidas a convencdes
fundamentais da organizacao. Essa decisdo constituiu um passo importante para o futuro da Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) em todo o mundo, tendo suscitado um forte debate, entre as diferentes
partes interessadas, sobre os desafios que se impdem, seja em termos da ratificacdo dessas convencoes

fundamentais, seja no que toca a aplicacao das suas disposi¢des pertinentes.

O pais tem vindo, ao longo do tempo, a empreender inimeros esfor¢os para promover a seguranca e
salde no trabalho. Assim, em Agosto de 2000, ratificou a Convencéo 155 sobre a Seguranca e a Saude
dos Trabalhadores (1981). Na sequéncia dessa ratificacdo, dotou-se, em 2014, de uma Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho, a qual continua ainda pouco operacional, em virtude da inexisténcia
de um programa nacional coerente e atualizado, fundado sobre os principios da melhoria continua,
com diretrizes claras aos atores do mundo do trabalho em matéria de gestdo holistica da problematica

da seguranca e salde no trabalho.

A ratificacdo acima referida permitiu igualmente reforcar o quadro juridico e institucional da seguranca
e saude no trabalho com a adocgéo de varios textos nacionais, entre 0s quais o Decreto-lei n.° 58/2020,
de 29 de julho de 2020, relativo ao regime de reparacédo de acidentes de trabalho e doencas profissionais
na Republica de Cabo Verde. A adocdo desse normativo permitiu ainda ao pais cumprir as disposi¢oes
da Convencdo N° 17 sobre a reparacdo de acidentes de trabalho (1925), ratificada desde 1979, e da
Convencdo N°102 sobre relativa a seguranca social (norma minima), de 1952, ratificada em janeiro de
2020. Representa um importante instrumento de regulacdo das obrigagdes e dos direitos das partes

interessadas na gestdo dos riscos profissionais e a sua aplicagdo permite garantir as seguradoras e aos
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segurados um quadro de reparacdo baseado nos principios da igualdade, da justica, da transparéncia e
da eficéacia.

A sua plena aplicacdo continua infelizmente entravada pela auséncia dos diplomas que regulamentam
a sua observancia, nomeadamente os relativos as disposi¢des dos artigos 97.°, 98.°, 100.° e 101.° que
prevém a elaboracdo e a adogdo de: 1) uma lista das doencas profissionais indemnizaveis; 2) uma lista
de avaliagéo, graduacao e reparacdo das doencas profissionais; 3) uma tabela nacional de incapacidades
relacionadas com acidentes e doengas profissionais e a fixacdo das taxas de contribui¢do para o ramo
dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais; 4) a determinacgédo das categorias profissionais

com 0s riscos respetivos associados, tendo em conta a experiéncia adquirida pelo trabalhador.

E, pois, importante dotar o decreto-lei acima referido destes diplomas regulamentares a fim de permitir
a sua aplicacdo em beneficio de todos os atores do mundo do trabalho em geral e dos trabalhadores,

vitimas de riscos profissionais, em particular.
2. OBJETO DA CONSULTORIA

2.1. Objetivo geral
O objetivo € recrutar um consultor para elaborar as portarias que regulamentam o Decreto-lei n.°
58/2020, de 29 de julho de 2020, relativo ao regime juridico do seguro obrigatério dos acidentes de

trabalho e doencas profissionais, a adotar pelo Governo de Cabo Verde.

2.2. Misséo do consultor

O consultor tera por missdo elaborar os projetos dos quatro (4) diplomas regulamentares abaixo

indicados e apoiar o Comité Técnico no processo de validacédo técnica tripartida, incluindo a aprovacao

final dos mesmos, pelas entidades competentes. Trata-se da:

e Portaria que aprova a lista de doencas profissionais;

e Portaria que estabelece uma tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e doencas
profissionais (%);

e Portaria relativa & determinagdo dos riscos associados as diferentes categorias de profissdes;

e Portaria que aprova a lista de avaliagdo, graduacao e reparacdo de doencas profissionais.
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3. METODOLOGIA

Esta atividade seré realizada sob a tutela do setor do trabalho, através da Inspecdo Geral do Trabalho,
que coordenard e fara a ligacdo com o Comité Técnico e a Equipa de Supervisao da consultoria.

O consultor trabalharé sob a supervisdo conjunta do Comité Técnico e do projeto Form@empresa, com
0 apoio do Especialista em Seguranca e Saude no Trabalho do Escritério de Dacar da OIT.

O consultor informara regularmente sobre a evolucdo dos trabalhos e apresentara os relatérios ao
Comité Técnico nas vérias fases relevantes do calendério de trabalho.

Os trabalhos de consultoria em apreco estender-se-do por um periodo de 3 meses, de Julho a Outubro
de 2024, com um tempo efetivo de trabalho de 40 dias uteis. O consultor apresentard um pré-relatorio
intercalar e estara disponivel para a avaliacéo intercalar dos projetos elaborados.

No final dos trabalhos, os relatérios serdo submetidos a validagéo técnica dos diferentes profissionais
e atores da Seguranca e Saude no Trabalho no mundo do trabalho e, em seguida, a validacéo tripartida
dos parceiros sociais no ambito dos ateliers que o consultor facilitara. Os produtos esperados serdo

entregues a contento da OIT.

4. TAREFAS E OBRIGACOES DO CONSULTOR

Para atingir os objetivos em pauta, o consultor tera a responsabilidade de:

e Efetuar a revisdo da documentacdo e dos elementos pertinentes que devem orientar a realizacdo do
trabalho;

e Analisar as praticas e 0 contexto nacional na matéria.

e Redigir os textos das propostas de portaria a serem submetidos pela IGT ao Governo para
aprovacao;

e Apresentar a versao final das portarias com as propostas de melhoria, cabiveis, saidas do atelier de
validacdo tripartido incorporadas;

e Apoiar o Comité durante o processo de submissdo e aprovacdo das propostas das quatro portarias

conjuntas dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Saude e do Trabalho.

5. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELO CONSULTOR
e Produto 1: Nota metodoldgica, com cronograma, descrevendo a abordagem a ser seguida pelo
consultor para a elaboragéo do trabalho;
e Produto 2: Relatorio do atelier de auscultacdo com as partes interessadas, bem como das

entrevistas com informantes-chave, juntamente com as recomendacdes a seguir;
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e Produto 3: Relatério do atelier de validacdo técnica tripartido dos diplomas;

e Produto 4: Versdo final do projeto de portaria que contém a lista oficial das doencas
profissionais indemnizaveis com os quadros correspondentes (apds validacao tripartida);

e Produto 5: Versdo final da portaria que estabelece uma tabela de indemnizacdo das
incapacidades ligadas aos acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e Produto 6: Versdo final da portaria relativa a determinacao dos riscos associados as diferentes
categorias de profissoes;

e Produto 7 : Versdo final da portaria que aprova a lista de avaliacdo, graduacéo e reparacao de

doencas profissionais.

6. PERFIL DO CONSULTOR

O consultor deve ser titular de um diploma de Mestrado ou equiparado em Ciéncias da Saude ou

Ciéncias Juridicas, Sociais ou Econdmicas. O dominio sobre questdes da seguranca e satde no trabalho

e da seguranca social constitui um uma mais valia. Deve, além disso, ter:

Pelo menos 10 anos de experiéncia profissional nas atividades de seguranca e saude no trabalho e
na legislacdo e regulamentacédo do trabalho ou das prestacdes sociais;
Boa experiéncia profissional na formulacéo e elaboracao da legislacdo nacional;
Uma boa experiéncia profissional na reparacdo dos riscos em matéria de seguranca e saude no
trabalho;
Boa experiéncia profissional na avaliacéo, reparacao e gestdo de danos corporais;
Boa experiéncia profissional em consultoria de reparacdo de riscos e seguros;
Excelente conhecimento do tripartismo e experiéncia de trabalho com os mandantes da OIT;
Uma boa experiéncia sobre as preocupacdes da agenda do trabalho digno;
Boa capacidade de elaboracao de relatorios de trabalhos ou atividades;
Boa capacidade de trabalho com os poderes publicos, os parceiros sociais e 0s responsaveis dos
organismos envolvidos nas problematicas da seguranca e satde no trabalho;
Grande capacidade de analise e sintese;
Sentido de organizacdo e uma boa aptidao para o trabalho em equipa;
Bom dominio das ferramentas informéticas e uma boa capacidade de comunicagéo (oral e escrita)

em portugués e francés.
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7. DOSSIER DE CANDIDATURA

Os candidatos devem apresentar separadamente as suas propostas técnicas e financeiras. A proposta
técnica, formulada em 10 péaginas, no maximo, deve evidenciar os seguintes elementos que entram em
consideracdo na avaliagéo da oferta: a compreensao dos TDR, a metodologia do trabalho, o cronograma
de execucéo e o perfil do/a consultor/a.

O processo de candidatura deve incluir :

e O Curriculum Vitae

e Uma proposta técnica

e Uma proposta financeira.

As ofertas devem ser enviadas para o seguinte endereco de e-mail: neves@ilo.org, até as 17h00 do dia
15 de julho 2024.

8. CALENDARIO DE ENTREGA DOS PRODUTOS E MODALIDADES DE PAGAMENTO:
Os honorérios devidos no quadro da realizacéo dos trabalhos objeto desta consultoria seréo pagos pelo
projeto Form@empresa, de acordo com o seguinte esquema:

e Produto 1 - 10 dias Uteis apds a assinatura - 20%;

e Produtos 2 e 3 - 25 dias Uteis apds a assinatura do contrato - 30%;

e Produtos 4 a 7 - 40 dias Uteis ap0s a assinatura do contrato - 50%.

9. CRITERIOS DE SELECAO
e Habilitacdes académicas (20 pontos);
e Experiéncia pertinente e comprovada na elaboracdo de diplomas legais (35 pontos);
e Abordagem metodoldgica, incluindo o plano de trabalho (15 pontos);

e Proposta financeira (30 pontos).

10. CONSIDERACOES ADMINISTRATIVAS

Os pedidos de informagdo complementares podem ser enviados para o enderego de correio eletronico

do projeto Form@empresa acima indicado.
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