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TERMO DE REFERENCIA

PORTFOLIO: Energia, Ambiente e Mudangas Climaticas

A. INFORMAGCOES GERAIS

Titulo: Estudo para avaliar os impactos socioeconémicos dos objetivos e medidas NDC, bem como as
oportunidades inerentes aos varios setores

Projecto: Climate Promise - Cabo Verde 125697

Tipo de Contrato: Contrato Individual - Consultor Nacional- Area Mudancas Climaticas (Homebased)
Supervisao Direta: PNUD

Local de trabalho: Praia, Cabo Verde(Homebased)

Data Estimada para Inicio: 22 de junho 2020

Duracdo: 65 dias uteis

B. DESCRICAO DO PROJETO

A abordagem das mudangas climdticas é um dos principais desafios e prioridades globais do PNUD. Trabalhando
em mais de 170 paises e territérios, o PNUD estda em uma posicdo Unica para trabalhar com todos os setores da
sociedade para ajudar a mobilizar as instituicOes e os recursos necessarios para apoiar os paises a implementar suas
ContribuicGes Determinadas Nacionalmente (NDCs) no contexto do Acordo de Paris.

O Acordo de Paris tem como objetivo acelerar acdes e investimentos para manter o aumento da temperatura média
global bem abaixo 2 °C acima dos niveis pré-industriais, aumentar a capacidade de adaptacao aos impactos adversos
das mudangas climdticas e tornar os fluxos financeiros consistentes com um caminho para baixas emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) e desenvolvimento resiliente ao clima. O Acordo de Paris solicita aos paises que empreendam
e comuniquem esforcos ambiciosos em Contribuicdo Determinada em Nivel Nacional (NDCs), tendo em vista atingir
os objetivos do presente acordo. ContribuicGes Determinadas em Nivel Nacional descrevem planos de a¢do para
mudangas climaticas, autodeterminados por cada pais, normalmente até 2025 ou 2030, e representardo uma
progressdo ao longo do tempo, reconhecendo a necessidade de apoiar os paises em desenvolvimento para a
implementacdo eficaz dessas a¢des climaticas.

Como uma pequena nacdo insular em desenvolvimento (SID), Cabo Verde ja esta experimentando os impactos
adversos das mudancas climaticas - condi¢Ges climaticas extremas, aumento do nivel do mar e degradacdo de zonas
costeiras e declinio dos estoques de peixes. Sua estratégia de adaptacao, que visa proteger sua economia maritima,
é promover recursos hidricos integrados, aumentar as capacidades adaptativas dos sistemas de producdo agro silvo
pastoril e proteger as zonas costeiras. A estratégia de mitigacdo do pais é alcangar uma penetragdo de 30% de
energia renovavel incondicionalmente até 2025; no entanto, com o apoio internacional, visa atingir 100% de
penetracdo de energia renovavel até 2030. Além disso, por meio de sua estratégia de eficiéncia energética para
mitigagdo de GEE, visa reduzir a demanda de energia incondicionalmente em 10% e condicionalmente em 20% do
cenario de linha de base. Para atingir sua meta de penetragado de energia renovdavel de 100%, Cabo Verde precisard
de 1 bilhdo de euros - isso evitard emissGes de GEE de 600-700 tCO2eq. Também para isso, o pais requer a
capacitacdo e apoio, tanto financeiro como tecnoldgico.




O projeto Climate Promise é uma iniciativa importante sob a estratégia do PNUD para apoiar a implementacdo e o
aprimoramento da NDC em nivel global, que também se baseia no maior portfélio de apoio do PNUD aos paises em
relacdo as mudangas climaticas.

O Programa Climate Promise (Promessa Climatica) do PNUD foi lancada em Setembro durante a Clpula de Ac¢do
Climatica da ONU para apoiar 100 paises a melhorar o cumprimento das promessas nacionais de Clima
(Contribuicbes Determinadas Nacionais ou NDCs). Espera-se que os governos revisem e atualizem os seus NDCs até
o final de 2020, idealmente antes da COP26, que vai decorrer em Glasgow em novembro de 2020.

A semelhanca de outros paises, os Escritdrios do PNUD Cabo Verde, teve acesso a um financiamento a fim de auxiliar
0 pais a cumprir os seus compromissos em relacdo a implementacdo do Acordo de Paris, apresentando assim um
NDC cada vez mais ambiciosas (ou metas nacionais de clima) a cada cinco anos. A meta e os objetivos gerais do
projeto sdo de contribuir para a atualizacdo do NDC de Cabo Verde.

A primeira oportunidade para fazer isso serd em 2020, que é o compromisso do PNUD de apoiar para aprimorar o
NDC de Cabo Verde, trabalhando em estreita colaboragao da Direcao Nacional do Ambiente para tornar o NDC mais
robustos tecnicamente e incluir novas maneiras pelos quais o governo pode intensificar suas a¢des climaticas, bem
como financiar esses objetivos ousados.

Por meio da Promessa Climatica, o PNUD apoiard Cabo Verde na integracao de diversos sectores chaves para melhor
implementacdo do NDC com objetivos especificos de refor¢ar as medidas de adaptacdo as mudancas climaticas,
rever as medidas de mitigacdo ja existentes, promover a integracdo dos novos sectores, rever os arranjos
legislativos e institucionais associadas ao NDC de forma a promover o envolvimento ativo de todos os intervenientes
dos diversos sectores chaves, reforcar mecanismos de avaliagdo e seguimento da implementagdo do NDC a nivel
nacional, alinhado com as diretrizes internacionais e melhorar a estratégia e aumentar a capacidade de mobilizacdao
de recursos financeiros para a implementacado do NDC.

C. OBIETIVO

Por meio do projeto Climate Promise, esta consultoria tem por objetivo avaliar os impactos socioeconémicos
dos objetivos/medidas NDC de Cabo Verde, definindo os critérios das tendéncias relacionadas com as mudancas
climaticas.

O consultor ird realizar uma avaliacao detalhada do contexto socioeconémico nacional por meio de
consulta as partes interessadas dos setores publicos e privado, tracar perfil e quantificar os potenciais
beneficidarios com a implementagao das medidas descritas no NDC. A avaliagao também deve promover
consultas e didlogos participativos e sensiveis ao género por forma a definir as metas e prioridades
setoriais para o NDC e a Agenda do Clima.

Como parte da avaliagdo socioeconémica, o consultor identificara barreiras sociais relacionado a normas,
cultura e mecanismo de governancga, mas ndo limitado a informar as interveng¢des, mas também abordar
essas barreiras com indicadores adequados e mensuraveis, bem como facilitar este dialogo intersectorial.

D. AMBITO DO TRABALHO

Para que as metas de NDC sejam atingidas e de forma sustentdvel, sera necessario conhecer o panorama
socioecondmico 4 volta das Mudangas Climaticas no pais, assim, a avaliagdo proposta, deve auxiliar na
implementacdo das atividades previstas do NDC, por forma a atingir os objetivos preconizados através de uma
orientagao clara dos impactos socioeconémicos que trara.
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A definicdo dos papeis das estruturas sociais e a responsabilidade da participacdo das comunidades
socioecondmicas e também dirigidas ao género deve ser apresentada, bem como as oportunidades de investimento
na area das mudangas climaticas, por forma a expor melhores diretrizes a serem seguidas para um desenvolvimento
sustentavel.

Todo o processo deve ser consultivo e participativo, aplicado entre os diversos setores publicos e privados, por
forma a abranger todos os atores relacionados & tematica sobre o clima e incluindo a valéncia do género para uma
avaliacdo de impacto mais abrangente.

Os resultados desta consultoria serdo mencionados na atualizacdo do NDC em 2020, bem como nas informacgdes
relacionadas aos ODS.

E. ENTREGAS / PRODUTOS ESPERADOS

Tempo estimado

Revisdo e Aprovagao
para completar Data

Produtos (Dias de trabalho) (Indicar o t./tulo do
supervisor)
Metodologia e Plano de trabalho | 5 dias uteis 28 de Junho
Diagnostico socioecondémico | 25 dias uteis 31 de Julho
sobre a implementagdo dos
objetivos/metas do NDC, bem
como as oportunidades inerentes
aos varios setores.
Draft do estudo “Avaliacdo dos | 30 dias uteis 25 de Setembro
impactes socioecondmicos sobre
a implementacao dos
objetivos/metas do NDC Cabo
Verde” PNUD Cabo Verde —
Portfolio do Energia,
Workshop/processo  consultivo Ambiente e Mudangas
com os diversos sectores Climaticas / DNA
Relatério Final da consultoria | 5 dia uteis 9 de Outubro

(incluindo workshop ou processo
consultativo)

Versdo final do Estudo para
avaliar os impactos
socioecondmicos dos objetivos e
medidas NDC, bem como as
oportunidades inerentes aos
varios setores

F. ARRANIJOS INSTITUCIONAIS

O consultor trabalhard sob a supervisdo direta do Portfolio de Energia, Ambiente e Mudangas Climaticas dos
Escritdrios do PNUD Cabo Verde e em estreita colaboragdo com a Dire¢ao Nacional do Ambiente.

Todo e qualquer material produzido como resultado da presente consultoria, em qualquer formato, assim como,
qualquer direito associado a propriedade intelectual desenvolvida como decorréncia destas atividades devera ser
entregue e serao de propriedade do PNUD e DNA.

G. DURACAO DE TRABALHO




A consultoria iniciarad 22 de Junho 2020, e serd completada a 15 de Outubro 2020, precisando dum total de 65 dias
uteis de trabalho. O lugar de trabalho serd a cidade da Praia, ilha de Santiago.

Sendo que o projeto finaliza em dezembro de 2020 e pela complexidade do produto a ser apresentado, serdo
necessarios 65 dias uteis de trabalho pelo consultor e de mais dias de trabalho de revisdo técnica das instituicGes
de supervisao direta.

H. LOCAL DE TRABALHO

Esta consultoria tem como base a cidade da Praia, Santiago, tendo porventura a necessidade de se deslocar a ilha
de Sao Vicente, caso as condi¢des se apresentarem favoraveis.

As instituicOes de supervisdao do consultor também estdo sediadas na cidade da Praia, bem como das outras
instituicOes relevantes para consulta técnica, estando na ilha de S3o Vicente sediadas as institui¢Ges ligadas ao setor
marinho do pais.

Dada a situagdo epidemioldgica atual, o trabalho via remoto/ teletrabalho, incluindo encontros de coordenacéo e
workshops e outras formas criativas, serdo devidamente avaliadas e poderdo ser tidas em conta.

I. QUALIFICAGOES DO CONTRATANTE

Habilitagdes Académicas
- Habilitacdo académica minima de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Econémicas.
- Formacgdo complementar na drea de Desenvolvimento de Estudos Sociais e Econémicos.

Experiéncias Gerais

- Experiéncia profissional minima de 5 (anos) relevante em pesquisa e trabalhos relacionados ao desenvolvimento
e avaliacdo socioeconémico, preferencialmente relacionada ao ambiente e as Mudancas Climaticas;

- Bons conhecimentos do contexto nacional em termos de politicas e estratégias, quadro institucional e legislativo
em matéria social e econdmico vigente no pais;

- Experiéncia em desenvolver trabalhos sobre avaliacdo social e econdmico e programas nacionais em matéria do
ambiente;

- Ter fortes habilidades em gestdo organizacional, andlise e planeamento;

- Ser orientado para os resultados, criativo, confiante e proactivo, capaz de trabalhar de forma independente;

- Boa capacidade de comunicacdo interpessoal e de trabalho em equipa.

- Experiéncias anteriores com projetos financiados pelo PNUD é um valor acrescentado;

- Bons conhecimentos do contexto nacional e matéria do objeto de estudo;

Experiéncias Especificas

- Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos similares de avaliacdo socioeconémica na drea de ambiente e
mudangas climaticas.

Lingua

- Excelente conhecimento de Portugués falado e escrito. O conhecimento de inglés ou francés serdao uma
vantagem

J. ESCOPO DO PREGO DE OFERTA E CALENDARIO DE PAGAMENTOS

A proposta técnica, de maximo 6 paginas, devera conter a abordagem metodoldgica proposta pelo candidato e a
indicacdo das ferramentas técnicas utilizadas para a analise dos dados recolhidos e a formulacdo de propostas.

A proposta financeira deve especificar um montante global. Para a avaliacdo e compara¢do das propostas
financeiras, as mesmas deverdo incluir a reparticdo do montante total associado a execuc¢do da consultoria,
incluindo os honorarios, impostos, custos de comunicacdo, etc.




Os pagamentos serdo efetuados apds aprovacgao pelo PNUD-CO e da Direcdao Nacional do Ambiente, seguindo o
plano de entrega dos produtos, como referido no ponto E.

Os pagamentos serao efetuados mediante apresentacao dos documentos solicitados, de acordo com a tabela de
Entrega / Produtos Esperados, distribuidos da seguinte forma:

- 15% Metodologia e Plano de trabalho

- 25% Diagnostico socioecondmico sobre a implementacdo dos objetivos/metas do NDC

- 30% Draft do estudo “Estudo para avaliar os impactos socioecondmicos dos objetivos e medidas NDC,
bem como as oportunidades inerentes aos varios setores

- 30% Relatdrio Final da consultoria e Versado final do Estudo para avaliar os impactos socioeconémicos dos
objetivos e medidas NDC, bem como as oportunidades inerentes aos varios setores

Contratos de montante fixo

A proposta financeira deve especificar um valor total fixo e condi¢ces de pagamento em torno de entregas
especificas e mensuraveis (qualitativas e quantitativas), ou seja, os pagamentos sdo parcelados. Os pagamentos sdo
baseados na producdo, ou seja, na entrega dos servicos especificados no TdR. Para ajudar a unidade solicitante na
comparacdo de propostas financeiras, a proposta financeira incluird uma discriminacdo desse montante fixo (diarias
e numero de dias Uteis previstos).

Os contratos assinados no modo de contrato individual ndo acarretam taxas antecipadas na data de inicio do
contrato ou no inicio dos periodos de consultoria especificos.

Ciente que no ambito desta consultoria é previsto viagem para a ilha de Sdo Vicente, mas tendo como base o local
de trabalho a cidade da Praia.

Dada a situacdo epidemioldgica atual, o trabalho via remoto/ teletrabalho, incluindo encontros de coordenacdo e
workshops e outras formas criativas, serdo devidamente avaliadas e poderdo ser tidas em conta.

K. RECOMENDAGOES DA PROPOSTA E OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

As candidaturas deverdo ser enviadas com referéncia Consultoria Nacional — “Estudo para avaliar os impactos
socioeconémicos dos objetivos e medidas NDC, bem como as oportunidades inerentes aos varios setores” para o
seguinte email: procurement.cv@cv.jo.un.org até o dia 28 de Maio de 2020 pelas 16:30 (hora de Cabo Verde).

As propostas deverao conter:

— Carta de manifestacdo de interesse e disponibilidade imediata, de acordo com o template em anexo;

—  Curriculum Vitae e formulario P11 (template em anexo), indicando a experiéncia profissional prévia em
fungdes similares, qualificagdes académicas, contactos pessoais e trés referéncias profissionais;

— Breve descricdo do motivo pelo qual o individuo se considera o mais adequado para a tarefa

— Proposta técnica e financeira, de acordo com as indicagdes contidas neste TdR.

L. CRITERIO DE SELECAO DA MELHOR OFERTA

Os consultores individuais serdo avaliados com base nas seguintes metodologias:

1. Preco mais baixo e oferta tecnicamente compativel

Ao usar esse método, a adjudicacdo de um contrato deve ser feita ao consultor individual cuja oferta foi avaliada
e determinada como:

a) responsivo / compativel / aceitavel, e

b) oferecer o menor preco / custo

“Responsivo / compativel / aceitavel” pode ser definido como cumprindo totalmente o TOR fornecido.



mailto:procurement.cv@cv.jo.un.org

2. Analise cumulativa

Ao usar esse método de pontuagdo ponderada, a adjudicacdo do contrato deve ser feita ao consultor individual
cuja oferta foi avaliada e determinada como:

a) responsivo / compativel / aceitavel, e

b) Tendo recebido a pontuacdo mais alta de um conjunto pré-determinado de critérios técnicos e financeiros
ponderados especificos para a solicitacao.

Serd utilizado o método de pontuagdao combinada — no qual a proposta técnica serd ponderada com um maximo de
70%, combinando-se com a proposta financeira, que sera ponderada até um mdaximo de 30%.

Avaliacdo Técnica: s6 os candidatos com um maximo de 70% do total de pontos indicados para a avaliagao técnica
serdo considerados elegiveis tecnicamente e passardo a fase de avaliagdo financeira.

Avaliacdo Financeira: o nimero maximo de pontos sera atribuido a oferta mais baixa. As restantes ofertas receberao
a pontuagdo em proporc¢do inversa, calculada como proporcdo da proposta mais baixa entre as candidaturas
tecnicamente qualificadas.

Apenas os candidatos que obtiverem um minimo de 49 pontos seriam considerados na Avaliagdo Financeira

Critérios de selegdao Peso Pon’t u.agao
maxima
Avaliacdo Técnica 70 pontos
- Habilitagdo académica minima de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Econdmicas 10 pontos
- Formagdo complementar na drea de Desenvolvimento de Estudos Sociais e 5 pontos
Econdmicos.
- Proposta técnica detalhada 15 pontos
- Experiéncia profissional minima de 5 (anos) relevante em pesquisa e trabalhos
relacionados ao desenvolvimento e avaliagdo  socioeconémico, 15 pontos
preferencialmente relacionada ao ambiente e as Mudancas Climaticas 70%
- Bons conhecimentos do contexto nacional em termos de politicas e estratégias,
quadro institucional e legislativo em matéria social e econémico vigente no pais; > pontos
- Bons conhecimentos do contexto nacional e matéria do objeto de estudo; 5 pontos
- Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos similares de avaliagdo
socioecondmica na area de ambiente e mudancas climaticas. > pontos
- Experiéncias anteriores com projetos financiados pelo PNUD. 5 pontos
- Excelente conhecimento de Portugués falado e escrito. 3 pontos
- O conhecimento de inglés ou francés 2 pontos
Proposta financeira 30% 30 pontos

Este TdR é aprovado por:

Maria Celeste Benchimol,
Especialista do Programa Energia, Ambiente e Mudangas Climaticas

Data da Assinatura 8/5/2020

Assinatura







