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DID YOU KNOW?

Cabo Verde was the first and, to date, the only country in the world to

estab a Joint Office of UNDP, UNICEF and UNFPA to reduce the

overall costs of a UN presence, especially in SIDS countries.
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https://ine.cv/estatisticas-por-tema/
https://iiag.online/pt/index.html
https://www.eiu.com/public/topical_report.aspx?campaignid=democracyindex2019
https://rsf.org/en/ranking_table
https://dashboards.sdgindex.org/rankings
https://dashboards.sdgindex.org/rankings
https://covid19.cv/wp-content/uploads/2023/01/Vaccination-Bulltin-No_76_Ingles.pdf
https://covid19.cv/wp-content/uploads/2023/01/Vaccination-Bulltin-No_76_Ingles.pdf

UNDAF 2018-2022: CONCLUSAO DE UM CICLO DE CINCO ANOS

UNDAF 2018-2022: CONCLUSAO DE UM CICLO DE
CINCO ANOS

VISAO GERAL DOS
RESULTADOS DO UNDAF

O ciclo do UNDAF para 2018-2022 foi concluido em
2022. Tendo sido assinado por 15 agéncias acreditadas
em Cabo Verde, o UNDAF foi o resultado de uma exaustiva
analise conjunta e de um processo consultivo liderado
pelo Governo de Cabo Verde envolvendo ativamente
as organizacoes da sociedade civil, o setor privado e os
parceiros internacionais de desenvolvimento representados
em Cabo Verde. Foi estruturado em torno dos Cinco Ps
da Agenda 2030 (Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e
Parceria), representando cinco prioridades estratégicas para
a cooperacao: Desenvolvimento sustentdvel do capital
humano; Gestao sustentavel dos recursos naturais e da
biodiversidade; Transformacdo econdmica e crescimento
sustentavel e inclusivo; Governacao, politicas publicas e
justica; e Mobilizacao, coordenacao e eficiéncia de recursos
para o desenvolvimento.

Apesar dos desafios da pandemia de COVID-19 e da
guerra na Ucrania e do encerramento da UNV e da ONU
Mulheres (em 2019 e 2020, respetivamente), o UNDAF
foi operacionalizado com sucesso através de Planos de
Trabalho Conjuntos Anuais, mobilizando e implementando
97,7 milhdes de ddlares, o que excedeu o objetivo inicial de
96 milhdes de dolares assinado em 2017. A monitorizacdo
do UNDAF foi efetuada através da UN INFO platform?,
que permitiu ao Governo e aos parceiros nacionais e
de desenvolvimento acompanharem, em tempo real,
0s progressos realizados e compreender os recursos
disponiveis a nivel nacional em cada municipio.

1 Plataforma online de planeamento, monitorizacdo e elab-
oracéo de relatorios das Nacoes Unidas que digitaliza o Quadro de
Resultados das Equipas Nacionais da ONU

O Quadro foi ajustado para operar em modo de
desenvolvimento de emergéncia para apoiar o pais a lidar
com a COVID-19 e os impactos da guerra na Ucrania,
com foco no povo cabo-verdiano e para continuar a
projetar Cabo Verde como uma referéncia mundial com
as melhores praticas na cooperacao sul-sul, igualdade
de género, protecdo social, boa governacao e Estado de
direito, empenhados em nao deixar ninguém para tras
(LNOB), colocando a Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no centro do seu
percurso de desenvolvimento.

O periodo entre 2020 e 2022 registou um aumento
de fundos mobilizados (+13 milhdes de ddlares) em
comparacdo com o planeado (2020: +31%; 2021: +18%;
2022: +13%). O UNDAF incluiu um total de 249 indicadores,
medindo o desempenho de 6 resultados e 27 realizacoes,
registados na plataforma UN INFO. A avaliacao final
independente do UNDAF concluiu que o quadro obteve uma
classificacdo de desempenho satisfatéria e que fez progressos
significativos na realizacdo dos seus resultados, apesar dos
desafios de implementacéo, respondendo eficazmente as
mudancas nas prioridades nacionais, incluindo a COVID-19.
As vantagens comparativas da ONU foram extremamente
relevantes e essenciais para o desenvolvimento do pais,
incluindo a consisténcia e fiabilidade das Nacodes Unidas,
a capacidade de mobilizacdo de parcerias e recursos, de
funcionar como um centro de conhecimento e de integrar o
género e Nao Deixar Ninguém Para Tras (LNOB).

Ao longo de cinco anos, o UNDAF influenciou positivamente
o desenvolvimento sustentavel de Cabo Verde em varios
dominios essenciais:

e Melhor acesso aos servicos publicos essenciais nos
dominios da salide, da educacao, da seguranca alimentar
e da nutricdo, bem como aos servicos sociais e de
protecao da infancia.


https://uninfo.org/location/28/programming

PROSPERIDADE

Despesa 83.5%,

Recursos Totais Necessarios Recursos Disponiveis/Mobilizados Despesa

USD $96m USD $97.7m USD $78,4m

Remanescente 16.5%

PARCEIROS - 6.4%

USD 96m
PAZ - 11.4% PESSOAS - 26.7%

USD 78.4m

PLANETA- 28.6%
PROSPERIDADE - 26.8%
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CONTEXTO DE DESENVOLVIMENTO EM CABO VERDE E REGIONAL

CONTEXTO DE
DESENVOLVIMENTOS EM
CABO VERDE E REGIONAL

A economia de Cabo Verde recuperou fortemente em
2022 devido a um setor turistico dindmico, regressando
aos niveis pré-COVID-19. O PIB cresceu 17,7% este ano,
superando as projecoes anteriores. Este crescimento levou
a uma melhoria nas receitas publicas e a uma diminuicao
do racio da divida publica em relacdo ao PIB, que caiu de
146,6% no primeiro trimestre para 131% em Outubro de
2022. Embora as perspetivas econémicas para Cabo Verde
permanecam positivas, impulsionadas principalmente pelo
setor do turismo, estdo sujeitas a varios riscos, uma vez que a
economia esta dependente da evolucao da economia global,
particularmente nos paises que sdo um mercado turistico para
Cabo Verde. Em Outubro de 2022, a nova Autoridade para a
Lei e Politicas da Concorréncia (AdC) foi empossada, abrindo
um novo capitulo visando criar confianca no mercado através
de uma concorréncia leal e da protecao dos consumidores.

A pobreza extrema registou uma rapida reducao em Cabo
Verde antes da crise do COVID-19, diminuindo de 23,7%
em 20152 12,7% em 2019. No entanto, a economia sofreu
uma contracao de 14,8% em 2020, provocando um aumento
de 25% no desemprego e um aumento da pobreza extrema
para 13,1%, com a pobreza nacional a aumentar de 25%
para 31,2%. Como resposta, em 2022, o Governo renovou a
sua determinacao em erradicar a pobreza extrema até 2026
(Programa Estratégico Nacional para o Desenvolvimento
Sustentavel-PEDS 11-2022-2026) e preparou uma
Estratégia Nacional de Erradicacdo da Pobreza Extrema
(ENEPE-2022-2026) focada na expansao da protecao social
aos mais vulneraveis.

A inseguranca alimentar e a desnutricdo (com elevada
prevaléncia de atrofiamento e emaciacao entre as criancas
com menos de 5 anos de idade) continuam a ser um problema
de saude publica em Cabo Verde. Esta situacao resulta em
parte da inflacdo importada sobre os precos dos alimentos,

mas também de uma menor producao agricola devido as
recentes secas.Em 2022, o Governo declarou o estado de
calamidade em 18 dos 22 municipios e adotou medidas
de apoio as familias afetadas, sobretudo nas zonas rurais.
Os programas de subsidios para bens essenciais e as
transferéncias diretas para as familias vulneraveis ajudaram
a atenuar o impato do aumento dos precos dos alimentos
devido a guerra na Ucrania.

O capital humano continua a ser uma grande prioridade
em Cabo Verde, reflete as tendéncias positivas em varios
indicadores no ambito dos ODS 3 e 4, apesar da pandemia da
COVID-19. Anova Lei da Paridade do pals, os esforcos para
reduzir a Violéncia Baseada no Género e as desigualdades
socio-econémicas estdo a consolidar a igualdade de género
em Cabo Verde nas melhores praticas regionais. O acesso a
uma fonte melhorada de dgua potével é acessivel a 86% da
populacdo, e pelo menos o saneamento béasico é acessivel
a82,9% da populacao (92% rural, 73,2% urbana).

Os esforcos nacionais para mitigar o impacto da pandemia
da COVID-19 e a guerra na Ucrania foram determinantes
para apoiar a recuperacdo econémica e social em curso em
Cabo Verde. Tendo em conta o atual cenario econémico
mundial e os riscos adicionais de uma inflacdo mais elevada,
as medidas de apoio orcamental destinadas as familias com
rendimentos mais baixos continuardo a serimportantes em
2023. Cabo Verde planeia expandir as medidas de protecao
social e aumentar o salario minimo. No entanto, tendo em
conta as pressoes para a consolidacdo orcamental devido
a elevada divida publica acumulada durante os anos de
pandemia, as fontes alternativas de financiamento e o apoio
externo serdo cruciais. Serd necessario explorar novas
oportunidades de investimento estrangeiro, reforcando o
setor do turismo e explorando outros setores com elevado
potencial de crescimento..



O PLANO DE TRABALHO CONJUNTO 2022

PRINCIPAIS PARCEIROS
DE DESENVOLVIMENTO
DO SISTEMA DE
DESENVOLVIMENTO DA
ONU NO PAIS

A equipa das Nacoes Unidas trabalhou em conjunto
com o Ministério da Saude, o Ministério da Agricultura
e Ambiente, o Ministério das Financas, o Ministério
da Educacdo, o Ministério da Coesao Territorial, o
Ministério da Justica, o Ministério da Familia, Inclusao
e Desenvolvimento Social e o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacdo e Integracdo Regional, que
foram os principais parceiros nacionais. Respondendo
a uma abordagem multifacetada e multilateral focada
na Agenda 2030 e nos ODS; os 22 municipios e a
sua Associacdo Nacional (ANMCV) foram parceiros
fundamentais, juntamente com as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) nacionais e locais e as Organizacoes
de Base Comunitéria (OBC).

A Unido Europeia e o Luxemburgo continuam a ser os
principais parceiros internacionais para o desenvolvimento,
contribuindo com 4,2 milhdes de USD (21% do orcamento
total disponivel de 20,3 milhdes de USD). O Luxemburgo
€ 0 Unico doador no pais a financiar através do Fundo

I

Governo de Cabo Verde

Unido Europeia
Governo da Belgina Aksll.B
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Fiducidrio Multi-parceiros (MPTF) o Fundo de Aceleracéo
Cabo Verde 2030, que também recebeu financiamento
dos fundos globais da ONU. O UNCT também estabeleceu
parcerias com a Bélgica, Portugal, Dinamarca, Coreia do Sul,
Espanha, EUA, China e Grécia.

Os principais parceiros contribuintes globais e verticais
foram o Fundo Mundial para o Ambiente (GEF) com 4
milhdes de dolares (20% do orcamento), o Fundo Conjunto
dos ODS, as Parcerias Globais para a Educacéo (GPE) e
o Fundo Fiduciério das Nacoes Unidas para a Seguranca
Humana (UNTFHS). Os fundos estruturais das agéncias,
fundos globais e verticais que o Coordenador Residente
(CR) e a0 UNCT mobilizaram com sucesso conjuntamente,
representam 15,2 milhdes de USD (75%) do plano de
trabalho conjunto anual.

A Foi promovida uma alianca estratégica com o Banco
Mundial (BM) através da coordenacdo de esforcos de
sensibilizacao e intervencdes em areas estratégicas como
a saude, o financiamento, a erradicacao da pobreza, os
servicos sociais basicos, a economia azul, entre outras. O
BM faz parte do UNCT e assinou o novo UNCF 2023-2027
em Outubro de 2022.

Agéncia Espanhola de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
Rede da Primeira Infancia da Africa

Fundacdo AKELIUS

Fundo Global para o Meio Ambiente

Programa de Pequenos Subsidios do Fundo Global para o Meio Ambiente
Parceria Global para a Educagao

Fundo Verde para o Clima

Fundo Conjunto para os ODS

UN Core Funding

Fundo Fiducidrio da ONU para a Seguranga Humana

12.04%
UE

12.04%
Multilateral

12.99%
Bilateral

30.94%
Global / Vertical

44.00%
Fundo Conjunto
para os ODS

44.00%
UN Core Fund
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O PLANO DE TRABALHO CONJUNTO 2022

ALAVANCANDO OS
INVESTIMENTOS DA
ONU PARA PROMEVER
OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Mobilizacao de recursos, qualidade do
financiamento e despesas em 2022

Em 2022, as Nacoes Unidas em Cabo Verde realizaram
importantes progressos no apoio aos esforcos do pais para
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Especificamente, a ONU assegurou 93,6% dos recursos
necessarios, no valor de 20,3 milhdes de dodlares, para
este efeito. Deste montante total, 16% foram dedicados
ao avanco do ODS 3, Boa Saude e Bem-Estar, incluindo
apoio para mitigar os efeitos da pandemia da COVID-19
e fortalecer a resposta do sistema de salide e os seus
setores no pais. E de salientar que aproximadamente 58%
do financiamento para o ODS 3 foi especificamente alocado
aos esforcos relacionados com a COVID.

Para além do ODS 3, a ONU em Cabo Verde fez esforcos
significativos para avancar e alcancar as metas de varios
outros ODS. Estes incluiram os ODS 16,17 e 1, com 13,5%,
11,5% e 8,2% de participacdo dos recursos, respetivamente.
Juntos, estes ODS representaram quase 50% do total dos
esforcos canalizados pela ONU em 2022.

Isto demonstra o compromisso da ONU em apoiar uma
abordagem abrangente ao desenvolvimento sustentavel
em Cabo Verde. Ao concentrar-se em varios ODS, a ONU
poderd ajudar a combater a interligacdo dos desafios
do desenvolvimento sustentavel e promover resultados
positivos em varios sectores da economia e da sociedade.
No geral, os esforcos da ONU destacam a importancia da
cooperacao e parceria nacional e internacional para alcancar
os ODS..

A lacuna de financiamento das Nag6es Unidas por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel em Cabo Verde

Esta visualizacdo representa a lacuna de financiamento por ODS da contribuicido da ONU no pais.

21,7 milhées de recursos necessarios
20,3 milhdes de recursos disponiveis

Cobertura de 93,6% dos recursos necessarios

@ Total de Recursos Necessarios

3m

2.5m

2m

1.5m

Tm

0.5m

o
3

e
€
e
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Sem Pobreza: Cobertura de 97,6%

Fome Zero: Cobertura de 89,2%

Boa Saude e Bem-estar: Cobertura de 98,9%

Educacgéo de Qualidade: Cobertura de 87,1%

Gender Equality 96.8% coverage @

Igualdade de Género: Cobertura de 96,8% @ ]

Energia Acessivel e Limpa: Cobertura de

. Recursos Disponiveis (em milhdes de USD)

o

Industria, Inovagéo e Infraestrutura: Cobertura de 100% @

Empregos Decentes e Crescimento Econédmico: Cobertura de 100%

Reduzir as Desigualdades: Cobertura de 100% @

Consumo e Produgéo Responsaveis: Cobertura de 100% @ [ )

Cidades e Comunidades Sustentaveis: Cobertura de 95,8%

Vida em Terra: Cobertura de 86,7% @ ]

Agdo Climédtica: Cobertura de 97,3%

Vida Subaquatica: Cobertura de 81,7%

i<
&)

Paz e Justica - Instituigdes Sdlidas: Cobertura de 93,8%

Parcerias para os Objetivos: Cobertura de 92,6%

Como a ONU contribui para os ODS

O grafico abaixo ilustra as alocacdes de recursos para cada objetivo dos
ODS, com base nos recursos disponiveis de 23,3 milhdes.

1. Erradicagdo da Pobreza: 8,2% do Total

2. Erradicagéo da Pobreza: do Total

@ 3. Saude e Bem-Estar: 16% do total

4. Educagdo de Qualidade: 4,8% do total

g 5. Igualdade de Género: 6,6% do total

6. Agua Limpa e Saneamento: 2,8% do total

7. Energia Acessivel e Limpa: do total

8. Empregos Decentes e Crescimento Econémico: 5,2% do total

10. Reduzir as Desigualdades: 2,1% do total.

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis: 3% do total.

12. Consumo e Produgdo Responsdveis: 0,8% do total.

0

13. Agéo Climética: 4,8% do total

9. Industria, Inovagdo e Infraestruturas: 2,1% do total.

14. Vida Submarina: 5,8% do total

15. Vida Terrestre: 4,3% do total

g 16. Paz e Justiga - Instituigdes Solidas: 13,5% do total
' 17. Parcerias para os Objetivos: 11,5% do total

&
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O PLANO DE TRABALHO CONJUNTO 2022

MARCADOR
DE GENERO

9 de 15 indicadores

Atende ou Excede os Requisitos Minimos em 2022

Figura 6: Resultados do UNCT-SWAP em Cabo Verde em 2022




“Quero acabar com a desigualdade de
género nas TIC e aumentar a literacia digital”.
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“Perseguindo Meu Sonho com Educacao Inclusiva”



CONEXAO A OUTRAS )
PRIORIDADES/PLANOS DO PAIS
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O PLANO DE TRABALHO CONJUNTO 2022

APOIO AS PARCERIAS E AO
FINANCIAMENTO DA
AGENDA 2030

As principais parcerias de
desenvolvimento criadas pela ONU que
contribuiram para o avanco dos ODS ou
alavancaram o financiamento da Agenda
2030 no pais

As Nacodes Unidas desempenharam um papel vital no
estabelecimento de parcerias de desenvolvimento
significativas que ajudaram a avancar os ODS e
alavancaram o financiamento para a Agenda 2030 em
Cabo Verde..

Financiamento dos ODS: Em parceria com a Bolsa de
Valores de Cabo Verde, a ONU lancou uma plataforma
de financiamento sustentavel (Blu-X) que angariou mais
de 26 milhdes de ddélares nos mercados de capitais para
financiar Iniciativas Nacionais de Desenvolvimento
Sustentavel como parte do Programa Conjunto do
Fundo Conjunto dos ODS-INFF, liderado pelo PNUD,
aOlTeo UNODC.

Avanco dos ODS: Através de uma ampla parceria
alavancada pela ONU, principalmente da FAO, PAM,
OIT e RCO, o Governo alargou os beneficios sociais as
familias mais vulneraveis afetadas pela crise alimentar
global. Esta iniciativa ajudou a evitar um grande aumento
da pobreza (ODS 1) e a inseguranca alimentar (ODS
2), garantindo a cobertura da populacdo mais pobre e
vulneravel do pais. AONU contribuiu para a mobilizacao
de recursos, cobrindo 4% da populacao do pais, e ajudou
o Governo a mobilizar fundos através de Instituicoes
Financeiras Internacionais (IF1), como o Banco Mundial, o
Fundo Monetério Internacional (FMI), o Banco Africano
de Desenvolvimento (BAD) e a ajuda bilateral ao
desenvolvimento, num total de mais de 100 milhdes de

ddlares. Esse financiamento foi suficiente para cobrir mais
de 20% da populacao do pais, que beneficiou diretamente
do apoio do instrumento de protecao social do Governo
(CSU-Cadastro Social Unico).

Parcerias Sul-Sul e Triangulares: As Nacdes Unidas
também desenvolveram as capacidades dos funcionéarios
publicos, dos ramos executivo e legislativo, para que estes
pudessem cumprir as suas obrigacdes de forma mais eficaz
através do reforco da gestdo das financas publicas e da
transparéncia, da integracao da igualdade de género, da luta
contra a corrupcao e da promocao da Agenda 2030. AONU
estd também a desenvolver a capacidade governamental
para identificar e propor uma conversao da divida a favor
da natureza.

Localizar os ODS: As parcerias para localizar os ODS entre
municipios, Organizacbes Nao Governamentais (ONG),
o sector privado e instituicoes estatais descentralizadas
foram apoiadas e reforcadas. As Nacoes Unidas facilitaram
este processo através do reforco de capacidades dos
intervenientes locais, do desenvolvimento de mecanismos
locais de participacao e apropriacao de questdes de
desenvolvimento local e da implementacao de iniciativas
locais de resposta aos mais vulneraveis, especialmente aos
afetados pela crise da seguranca alimentar.

Mecanismo de coordenacao e intercambio: A ONU também
alargou e aprofundou o mecanismo de coordenacéo e troca
de informacdes entre os parceiros internacionais e as IFl que
apoiaram ou estavam interessados no desenvolvimento do
pais durante 2022. Isto foi conseguido através da inclusao
de mais parceiros internacionais interessados, facilitando
sinergias através de reunides mensais que se debrucaram
sobre um tema especifico.
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RESULTADOS DA ONU
EM TRABALHAR MAIS E
MELHOR EM CONJUNTO:
COERENCIA, EFICACIAE
EFICIENCIA DA ONU

Como a reforma esta a moldar o pais

Em 2022, o UNCT e o RC, juntamente com a equipa do
RCO em Cabo Verde, demonstraram muita dedicacdo na
elaboracao do novo UNCF 2023-2027. A estratégia de
reforma da ONU visava inaugurar uma nova geracao de
UNCEF que representasse um afastamento das abordagens
tradicionais, baseadas em projetos, da cooperacao para o
desenvolvimento, para uma abordagem mais colaborativa
e holistica que tivesse em conta a natureza conexa dos
desafios do desenvolvimento sustentavel.

A ONU trabalhou em estreita colaboracdo com o Governo,
os parceiros de desenvolvimento, a sociedade civil e
outros parceiros-chave para identificar e priorizar as
necessidades de desenvolvimento em alinhamento com
o novo Plano de Desenvolvimento Nacional do pais para
o ciclo 2022-2026 (PEDS 1), bem como a apropriacdo e
lideranca do pais, garantindo que os esforcos estivessem
alinhados com as prioridades nacionais e adaptados as
necessidades especificas de Cabo Verde. O objetivo era
apoiar o desenvolvimento sustentavel de Cabo Verde
e a realizacdo dos ODS. O UNCF foi validado ao mais
alto nivel pelo UNCT e pelo Governo, com a presenca de
mais de 100 parceiros e de todo o corpo diplomético. Isto
proporcionou uma oportunidade para discutir o “qué” e
0 “‘como” da préxima geracao do UNCF, com total apoio
e endosso do Governo e de todos os parceiros, incluindo
muitas declaracoes de forte compromisso com a reforma
do Sistema de Desenvolvimento das Nacoes Unidas
(UNDS) e a lideranca da ONU.

Sob a coordenacdo do UNCT/RC, a ONU assegurou
a presenca de muitas mais entidades da ONU e novas
capacidades no pais, incluindo a UNECA, a UIT, o PAM
e a OMPI, bem como o Banco Mundial. Todas estas
novas entidades assinaram o novo UNCF 2023-2027
como demonstracao da relevancia e credibilidade da
ONU, e gracas ao apoio de um RCO extremamente
profissional.Gracas ao compromisso da ONU com o
Governo e diversos parceiros, foi possivel fornecer
dados relevantes e assisténcia técnica cientifica ao
Banco Mundial e a outros doadores para que trouxessem
recursos adicionais ao pais.

TO Gabinete de Coordenacao do Desenvolvimento
da ONU tem em Cabo Verde um exemplo real da
importancia da reforma do UNDS. Como frequentemente
mencionado pelo Governo, pela Unido Europeia, pelo
Luxemburgo, pelo Banco Mundial e por outros parceiros-
chave, a ONU em Cabo Verde é forte, com um novo
UNCF altamente focado, acolhido por mais entidades da
ONU no ambito de uma estratégia comum, elogiado por
todos os parceiros e, nomeadamente, pelo Governo, pela
sociedade civil, pelas ONG, pelo meio académico e pelo
setor privado que participaram ativamente na concecao,
um estatuto financeiro solido e, mais importante ainda,
uma UNCT mais coerente, coesa, orgulhosa e unida.

O Escritorio Regional da ONU em Cabo Verde tem uma
estratégia clara e um plano de trabalho para apoiar o
UNCT na definicao e concretizacdo das prioridades
substantivas identificadas no PEDS Il e no Plano de

Trabalho Anual Conjunto desenvolvido conjuntamente
numa base anual para implementar o novo UNCF. O
Escritorio Regional da ONU contribui e beneficia das
Plataformas Colaborativas Regionais, facilitando a
partilha de conhecimentos e a aprendizagem, apoiando a
comunicacao conjunta eficaz e os esforcos de advocacia, e
aumentando a responsabilidade pelos resultados coletivos,
a recolha de dados, incluindo através de relatorios de
resultados com o Governo e os parceiros.

Globalmente, a estratégia de reforma da ONU em
Cabo Verde representa um forte compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel e a realizacdo dos ODS
através da parceria e colaboracao com o Governo, 0s
parceiros de desenvolvimento, a sociedade civil, as ONG,
0 meio académico e o sector privado.
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In the year 2022, the United Nations in Cabo Verde sought W VS s 00n oox UNEP ooo ey foreveryohid - NGEF | eml | feddeat

to obtain a total amount of USD 21.7 million to support

) ) Taxa de Entrega
the final year of the UNDAF implementation. As a result of Relagao
its efforts, the UN was successful in mobilizing 82.8% of Recursos Executados vs Recursos Disponiveis
the required funds, which amounted to USD 20.3 million,
and making them available to the country. Of this amount,

USD 16.8 million was implemented, which translates to an
82.8% delivery rate. $US 21,712,131

Despesa 82.8%

$US 20,328,632 $US 16,833,081

17.2%

Modalidade de apoio da ONU e Marcadores

Remanescente

@ Apoio Normativo

® Aconselhamento Politico e Lideranga
de Pensamento

@ Coleta e Andlise de Dados
Desenvolvimento de Fundag&o 0.03%
Capacidades/Assisténcia Técnica PARCEIROS :

Convocagao/ Parcerias/
Compartilhamento de Conhecimento

Cobertura de Financiamento Recursos Disponiveis / Mobilizados por Pilar Modalidade de Financiamento

PESSOAS

Apoio Direto/Prestagéo de Servigos

Funcdes de Apoio 0%| 20% 40% 60% 80% 100%
@ Outros (incluindo coordenag&o)

PAZ ;
Multilateral 12.01%

Bilateral 13.01% A‘ 44.03% Fundos Principais

® Recursos Totais Mobilizados ® Remanescente a Mobilizar
da ONU

@ Nao se espera que contribua para a
igualdade de género/empoderamento

Global / Vertical 30.92%

das mulheres PROESPERIDADE
@ Contribui para a igualdade de PLANETA
género/empoderamento das mulheres I $5,268,742
de forma limitada PESSOAS $5 625 7'43
Indicador de ® Igualdade de g'énero/e.mpoderamento ] $4,'81 6,'272
Género :iagsn:;]i::l::?JSS é um objetivo
I 6,126,681 ie3 : i
© Igualdade de género/empoderamento PLANETA $5,240,681 Vlsao ﬁ nanceira pOI' Pl Iar
das mulheres é um objetivo principal _33'774’032
Pilar Recursos necessarios Recursos disponiveis Despesa % Taxa de entrega
I 4,981,213 (USD $) (UsD $) [A] (UsD $) [E] (100*E/A)
PROSPERIDADE $4,981,213
[ $4,155,465 PESSOAS $5,268,742 $5,025,743 $4,816,272 95.8%
@ Nio se espera que contribua para a I $3.332,037 PLANETA $6,126,681 $5,240,681 $3,774,032 72.0%
realizagao dos direitos humanos. PAZ _sz$ prfinl PROSPERIDADE $4,981,213 $4,981,213 $4,155,465 83.4%
@ Contribuigdo limitada para a T ’ ’ ' ' ’ ’ e
realnzfaca_o jios_dlrfftoshhumano& I $2.003,458 PAZ $3,332,037 $3,077,537 $2,508,567 81.5%
[ ) Con.trlbu_l(;ao sngplf!catlva paraa PARCERIAS $2,003,458
_ realizagdo dos direitos humanos. 1 $1,578,745 PARCEIROS $2,003,458 $2,003,458 $1,578,745 78.8%
. In'dlcador de @ A contribuigdo principal é para a
prefios Humanos realizagéo dos direitos humanos. N $2 1,712,131 TOTAL ,
TOTAL $20,328,632 $21,712,131 $20,328,632 $16,833,081 82.8%

] $16,833,081
0 2M 4M 6M 8M 10M 12M 14M 16M 18M 20M 22M 24M 26M

68%

@ Recursos Necessérios Recursos Disponiveis @ Despesas

Funcoes da Revisao Abrangente Quadrienal de Politicas (QCPR) (Modalidade do KA/SO). Para

orientacdo sobre as diferentes classificacoes, veja o guia aqui.

Marcador de Género, numa escala de O a 3, reflete em que medida a igualdade de género foi integrada

no planeamento e execucao do item do plano. Para orientagdo sobre as diferentes classificacoes,

veja aqui.

O Marcador de Direitos Humanos, numa escala de O a 3, indica se um projeto de desenvolvimento esta

contribuindo para a realizacido dos direitos humanos no planeamento e execucao do item do plano.

Para orientacdo sobre as diferentes classificacoes, consulte o guia aqui. RELATOR| O ANUAL 2022 | ONU CABO VERDE 19



Required resources
(USD $)

$368,200

UNICEF $2,712,527

UNESCO $156,365

$1,319,066

$997,541

$21,708,631

Available resources
(USD)

$589,448

$2,553,527

$156,365

$1,319,066

$958,541

$20,328,632

Expenditure
(USD $) [E]

$528,030

$2,510,626

$90,525

$793,120

$958,541

$16,833,081

%Delivery Rate
(100*E/A)

8,998,229

2,553,527

1,565,000
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DESTAQUES DOS RESULTADOS PROGRAMATICOS ALCANCADOS EM 2022
POR PRIORIDADE ESTRATEGICA (PILAR) E SINTESE FINANCEIRA

Pilar Pessoas-Resultados Programaticos
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PILARES DA AGENDA 2030 OS “5 PS”
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7%

Vacinacao

93% das raparigas de 10 anos foram vacinadas contra
o HPV e o registo de vacinacao foi reforcado com mais
44 vacinadores e 80 registadores. O registo de dados de
vacinacao foi também reforcado com o sistema DHIS2 para
avacinacao regular e da COVID-19. Foi desenvolvido um
plano acelerado para a vacinacao contraa COVID-19, que
incluiu a introducao da dose pediatrica de COVID da Pfizer.
Além disso, mais de 214 000 pessoas foram sensibilizadas
através de estratégias de som e comunicacdao com base
comunitéaria, e foram distribuidas 230.000 mascaras
cirlrgicas e 100.000 cartdes de vacinacao, tendo sido
reforcada a cadeia de frio da vacinacao.

Saude Materna e Infantil e Saude Sexual e
Reprodutiva

O manual de cuidados intraparto foi implementado em
seis hospitais, o aleitamento materno foi promovido
em 100% das estruturas de salide, incluindo a doacéo
de leite humano, e 100% das estruturas de satide foram

I

\ 4 N 2 AR\
unicef & g{@j@ @)
w World Health

for every child Onooe  Organipation

RESULTADOS DO UNDAF

Até 2022, a populacao de Cabo Verde, sobretudo a mais vulneravel, terd melhorado o acesso e utilizard mais servicos de
saude, educacdo, seguranca alimentar e nutricdo de qualidade, e beneficiard mais de servicos sociais e de protecao da
crianga, que sejam inclusivos e sensiveis ao género, ao longo do ciclo de vida

PEDS | PILLARS

Pilar social

contra as desigualdades

reabastecidas com mais de 7 milhées de comprimidos de
micronutrientes.

A capacidade técnica em matéria de cuidados intraparto
foi melhorada em 18% dos municipios do pais. No dominio
da saude sexual e reprodutiva, 32 médicos e enfermeiros
receberam formacao sobre a aplicacdo da lista de controlo
do nascimento seguro e sobre a gestdo da hemorragia pos-
parto.

Servicos de Cuidados de Saude

Foram realizados rastreios dos cancros da mama, do colo
do Utero e da prostata em seis municipios, beneficiando
1.523 pessoas (49% mulheres). Foi elaborado um Plano
Estratégico para a Entidade Nacional de Coordenacao da
Plataforma Unica de Satde e produzido um instrumento
regulador para a operacionalizacdo do Centro de Operacoes
de Emergéncia de Saude Publica. Foi validado o Plano
Estratégico para as Cidades Saudaveis e desenvolvido
um roteiro para a adaptacdo do sistema de saude as
recomendacoes da COP26 sobre alteracdes climaticas.

O Estado social, o capital huma-
no, a qualidade de vida e a luta

Além disso, foram formados profissionais dos sectores da
salide humana, animal e ambiental, bem como profissionais
da epidemiologia de campo. Foi elaborado o Plano Nacional
de Seguranca Sanitaria 2022-2026 ¢ implementado o
programa “QUANDOQ’, com 22 médicos formados para
implementar os protocolos pilotos num dos bairros da Praia
e Sao Vicente.

Nutricao

91.679 criancas (49% raparigas) com idades
compreendidas entre 1 e 12 anos foram desparasitadas
nas escolas do ensino basico obrigatdrio e nos jardins-de-
infancia, e 67.539 criancas com idades compreendidas
entre os 6 e 0s 12 anos receberam suplementos de ferro
nas escolas de ensino basico obrigatério. Cabo Verde foi
considerado livre de helmintiase em criancas em idade
pré-escolar e do ensino basico, com uma diminuicio
da prevaléncia de 21% para 8% e de 7,6% para 0,9%,
respetivamente.
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VIH/SIDA

5.943 individuos (70,8% homens) entre 0s 12 e 0s 65 anos
foram informados e sensibilizados para a prevencdo do
VIH/SIDA. Foi prestado apoio psicolégico a 387 mulheres
gravidas e no pds-parto que vivem com VIH/SIDA, bem
como a nove criangas expostas ao virus. Além disso,
mais de meio milhdo de preservativos masculinos foram
distribuidos em 100% do territério nacional dos municipios
do pais. Os IV Plano Estratégico para o VIH/SIDA 2022-
2026 foi validado e divulgadoas, e foram reforcadas a
Rede Nacional de Pessoas Vivendo com VIH (RPVVIH) e a
Associacao ABRACO nas ilhas de Sao Vicente, Santo Antéo,
Santiago, Fogo e Sao Nicolau

Prevencio, Cuidados e Tratamento do Alcool
e da Droga

Foi efetuado um estudo sobre o impacto do aumento
do imposto sobre o tabaco, e um manual de orientacio
para a cessacao do tabagismo nos cuidados de satde foi
partilhado com estudantes do ensino basico e universitario.
Para além disso, uma equipa técnica da Comunidade
Terapéutica (72% mulheres) da llha de Sao Vicente foi
formada para dar resposta aos cuidados e tratamento
de doentes internados com base na evidéncia. 28 lideres
comunitarios (54% mulheres) da Praia desenvolveram as
suas capacidades para se tornarem agentes multiplicadores
na prevencao do consumo de alcool e outras drogas.

Prevencao do Cibercrime

968 alunos e 85 professores de escolas secundarias
receberam cadernos de sensibilizacao para o cibercrime e
agendas desenvolvidas para aumentar a consciencializacao
contra as ameacas do cibercrime. Para além disso, 88
professores (77% mulheres) representantes de todos os
municipios de Cabo Verde foram capacitados para a
prevencao de cibercrimes no contexto escolar.

Ensino Primario e Secundario

Um total de 190 professores e 23 equipas
multidisciplinares receberam formacao para atender
criancas com necessidades educativas especiais. Além
disso, 200 lideres escolares viram as suas competéncias
de gestdo administrativa e financeira reforcadas através
de formacoes. A Iniciativa Nacional de Educacao para o
Desenvolvimento Sustentavel para 2030 foi formulada
enquanto 200 profissionais do ensino pré-escolar em
Santiago reforcaram os seus conhecimentos da lingua
portuguesa.

A integracdo da perspetiva de género e dos direitos
humanos foi incorporada no Plano Estratégico de Educacao
e mais de 100 pais foram sensibilizados para a importancia
de uma paternidade empenhada e responsavel.

Inclusao e Protecao Social e Estatisticas

O Cadastro Social Unico (CSU) foi atualizado para
aumentar o nimero de beneficiarios cadastrados de
78.000 para 90.000. Foi formulada uma Carta Social e
foi realizado e aprovado um estudo sobre o Espaco
Fiscal para a Protecao Social em Cabo Verde. Em termos
estatisticos, o Governo de Cabo Verde publicou o Boletim
Estatistico do Sistema de Protecao Social em Cabo Verde
para 2016-2020 e cerca de 100 profissionais e produtores
de informacéo estatistica foram treinados em estatisticas
do trabalho e avancos nos ODS, permitindo obter dados
mais exatos e completos.

Mais de 40 mulheres empresarias de mercados informais
da llha do Sal receberam formacido em gestido de
micro-empresas e educacio financeira, tendo 18 deles
formalizado os seus negodcios. Foi desenvolvida uma
aplicacao digital para gerir o “Fundo Mutuo”, que est3
atualmente a ser utilizado pelo Instituto Nacional de
Seguranca Social (CNPS). Além disso, foi desenvolvido um
perfil de pais sobre trabalho digno, e o Plano Estratégico
para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2022-2026

foi formulado. Por ultimo, foi avaliado o Plano Nacional
de Cuidados para 2017-2019, que constitui a base para
o Plano Nacional de Cuidados 2023-2025.

Criancas e Adolescentes

Foram criadas duas salas para prestar cuidados
seguros e exames médico-legais a criancas vitimas
de violéncia sexual. Para além disso, o Plano de Acao
para a Prevencao e o Combate a Violéncia Sexual foi
difundido em todas as ilhas para aumentar a sensibilizacao
e a prevencao davioléncia sexual. Além disso, 50 criancas
e adolescentes da pré-escola da Associacdo Pantera
Negra receberam apoio nas areas de nutricao, saide
e educacio. Foi elaborado o Plano Nacional de Salde
da Crianca e do Adolescente 2023-2027 de modo a
fornecer um quadro para melhorar a satide e o bem-estar
das criancas e adolescentes em Cabo Verde. Por fim, no
ambito do programa de satide mental, 10,260 criancas,

adolescentes, pais e cuidadores beneficiaram de servicos
de satide mental e apoio psicossocial, contribuindo para
o seu bem-estar geral.

Justica

205 profissionais do sistema judicial receberam formacao
em psicologia forense, técnicas de entrevista de criancas e
exames médico-legais, o que conduz a um tratamento mais
eficaz e sensivel dos casos que envolvem criancas. Para
além disso, 1/3 dos processos de crimes sexuais contra
criancas e 2/3 dos processos da Jurisdicado de Familia e
Menores na Praia foram concluidos. Além disso, 12.000
criancas e adultos tiveram acesso a um canal seguro e
acessivel para denunciar a exploracdo e o abuso sexual.
Por ultimo, os profissionais do Ministério PUblico receberam
formacao para o tratamento célere dos processos no ambito
da jurisdicao de menores e dos crimes sexuais contra
criancas.
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Pilar Pessoas-Panorama Financeiro

O Pilar das Pessoas recebeu uma dotacao de 5 milhdes de dolares, o que representou 24,7% do total dos fundos disponiveis. Este montante cobriu mais de 5% dos fundos necessérios para o Pilar, tornando-o o Pilar com a maior taxa de implementacao,
cerca de 95,8%. Entre os fundos disponiveis, a maior parte, 64.6%, foi alocada para o avanco do ODS 3 em Cabo Verde, seguido do ODS 4 e ODS 1, com quotas de 18.7% e 6.1%, respetivamente. Os recursos proprios Fundo Estruturante da ONU
foram foi a principal fonte de financiamento, fornecendo disponibilizando 74,6% dos fundos, seguido peloa GPE (16,1%), o Governo de Portugal (4,1%), o Fundo Conjunto dos ODS (2,3%), a Unido Europeia (2,2%) e o Governo da Grécia (0,6%).

Taxa de Entrega

Relacdo

Recursos Totais Necessarios

USD $5.2m

Disponiveis | Mobilizados

USD $5m

$US 5,025,743

Despesa

USD $4.8m

$US 4,816,272

95.8%

. Despesa

$US 5,268,742

Cobertura de Financiamento Contribuicao para a implementacao dos ODS

1. Erradicacao da Pobreza
6.1% do Total

3. Satide e Bem-Estar

0%| 20% 40% 60% 80% 100% 64.6% do total

® Recursos Totais Mobilizados ® Remanescente a Mobilizar 5. Igualdade de Género

2.2% do total

Qe e

7. Energia Acessivel e Limpa
do total

Recursos totais

el SUS 5,268,742
necessarios

9. IndUstria, Inovacao e
Infraestrutura 0% do total

11. Cidades e Comunidades

Recur isponivei
ecursos disponiveis / Sustentaveis 0.1% do total

mobilizados S B

13. Acdo Climatica 0% do
total

Depesas [SEEERGZ)
15. Vida Terrestre 0% do total

O D6 060060

Us 2m

Us 3M Us 5M

17. Parcerias para o Objetivo
0.4% do total

® ® 0O 6o

Recursos disponiveis de cada Parceiro Contribuinte

Atribuicdo de recursos a cada entidade da ONU

Recursos disponiveis: 5 milhdes de délares

1. UNICEF . 2. WHO

44.1% of total 31.2% of total

4.1L.0 . 5.FAO

8.6% of total 2.7% of total

7.10M 8. UNODC
_ 06% Of tOta‘ 06% Of tOtal

[ ]

Recursos disponiveis: $5 milhdes
1. Financiamento 2.GPE
. Central da ONU . 16.1% do total
74.6% do total
3. GoP 4. SDGF
_ 4.1% do total 2.3% do total
. 5.EU 6.GC
- 2.2% do total 0.6% do total

Recursos Executados vs Recursos Disponiveis

Remanescente

2. Fome Zero 1.2% do Total

4. Educacao de Qualidade
18.7% do total

6. Agua Limpa e Saneamento
0% do total

8. Trabalho Decente e
Crescimento Economico 3.7%
do total

10. Reduzir as Desigualdades
0.2% do total

12. Consumo e Producao
Responsaveis 0% do total

14. Vida Aquatica 0% do total

16. Paz e Justica-Instituicoes
Fortes 2.8% do total

3. UNFPA
9.5% of total

6. UNDP
2.5% of total

9. UNESCO
0.2% of total

0%

0"/}’-l ,14%

QCPR

-12%

Indicadores

2% I0%

Indicador de
Género

Indicador de
Direitos Humanos

Modalidade de apoio das Nacoes Unidas

@ Apoio Normativo

® Aconselhamento Politico e Lideranga
de Pensamento

@ Coleta e Analise de Dados
Desenvolvimento de
Capacidades/Assisténcia Técnica
Convocagdo/ Parcerias/
Compartilhamento de Conhecimento
Apoio Direto/Prestagao de Servigos
Funcdes de Apoio

@ Outros (incluindo coordenagéo)

@ Nao se espera que contribua para a
igualdade de género/empoderamento
das mulheres

@ Contribui para a igualdade de
género/empoderamento das mulheres
de forma limitada

@ Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo
significativo

© Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo principal

@ Nio se espera que contribua para a
realizagao dos direitos humanos.

@ Contribuigdo limitada para a
realizagao dos direitos humanos.

@ Contribuigao significativa para a
realizagdo dos direitos humanos.

@ A contribuigao principal é para a
realizagdo dos direitos humanos.
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Pilar Planeta-Panorama Financeiro
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Agricultura e Florestamento

O quadro juridico da silvicultura foi revisto, e foi elaborado
um estudo base de implementacdo e um plano de acdo de
conservacao, envolvendo as Organizacoes da Sociedade
Civil de Santiago, Sao Vicente, Maio e Santo Antdo.
Foram aprovados planos de orientacdo em trés ilhas bem
como seis planos de gestao florestal para seis perimetros
florestais. Além disso, 40 hectares de terreno ficaram livres
de espécies invasoras na Ribeira de Rabil, e o viveiro foi
reabilitado para facilitar a reflorestacdo. Para além disso,
especialistas no dominio do ambiente (37% mulheres),
receberam formacao em agricultura de precisao e
reflorestacao utilizando drones.

Gestao de Riscos, Alteracoes Climaticas e
Meteorologia

O tema das alteragdes climaticas foi integrado no ensino
basico e secundario, bem como em planos, estratégias
e politicas setoriais. A capacidade nacional do pais foi
reforcada em matéria de inventarios de gases com efeito
de estufa, e foi efetuada uma avaliacao sobre o impato das
alteracoes climaticas na pesca, na aquicultura, no turismo

M UNIDO

By, 2022, the population of Cabo Verde, particularty the most vulnerable, benefit from enhanced national and local capacity
to apply integrated and innovative approaches to the sustainable and participative management of natural resources and
biodiversity, climate change adaptation and mitigation, and disaster risk reduction.

e naenergia. Documentos de base para a 4 comunicacdo
nacional sobre as alteracoes climéticas e o relatério bienal
da COQNUAC foram igualmente elaborados.

Foram instaladas 14 estacoes meteoroldgicas, reforcando
as capacidades do pais em matéria de recolha e tratamento
de dados meteorologicos. Para além disso, realizou-se o
3° Seminario do Centro Luséfono para as Alteracoes
Climaticas para implementar o Livro de Regras do Acordo
de Paris e as decisoes adotadas em Glasgow.

Agua e Energias Alternativas

Através da utilizacdo de energias renovaveis, 59.200
pessoas (51% mulheres) de Santo Antao, Sal, Boa Vista
e Santiago beneficiaram de maior acesso a agua (4.000
m3/dia) e de uma reducio do custo (-5%), evitando 394
tCO2e/ano. Além disso, 22 agricultores (20% homens)
da Cidade Velha beneficiaram de um sistema solar de
bombagem de agua (11,7 Kwp) e um reservatério
reabilitado de 100 m3.

Pilar Econémico

Econdmico

Areas Protegidas e Bacias Hidrograficas

A capacidade de mais de 100 pessoas (49% mulheres)
na conservacao e gestao de zonas costeiras e marinhas,
monitorizacao de areas marinhas e terrestres protegidas, foi
reforcadabem como criacao de um local de demonstracao
de Eco-Hidrologia na Reserva da Biosfera do Maio.

Adicionalmente, foi criado Geo-portal para monitorizacao
das areas protegidas e os instrumentos de gestao de
oito areas protegidas em Santiago, Sal, Boavista e Maio
(totalizando 7.520,8 ha terrestres e 28.418,8 ha marinhos)
foram submetidos a aprovacao oficial.

Turismo e Habitacao

INo setor do turismo, foram criados dez alojamentos
turisticos sustentaveis certificados pelo IGQPI e
aprovados trés Decretos-Lei (n° 43, 44 e 45/2022).
Na area da habitacao, 600 agregados familiares em
Agua Funda (Praia) beneficiaram de um novo Centro
Comunitario para programas de formacéo, servicos de
educacao infantil e desenvolvimento de associativismo.

Novo Modelo de Crescimento

©0000
00000

Dialogo Politico e Publico

Foi criada uma plataforma ambiental nacional que sera
gerida pela Rede de Protecao das Tartarugas Marinhas
(TAOLA+). Foram reguladas a Observacao de Tartarugas
Marinhas e as praias de nidificacao.
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Pilar Planeta-Panorama Financeiro

The Planet Pillar received the largest share among the five pillars, with a total of US$5.2 million, representing 25.8% of the total available funds. This amount covered 85.4% of the required funds for the Planet Pillar, with an implementation rate of 72%.
Among the available funds, the highest percentage, 18.6%, was allocated to advancing SDG 13 in Cabo Verde, followed by SDG 14 and SDG 15, with shares of 16.7% and 16.6%, respectively. The Global Environment Facility (GEF) was the primary financial
contributor, providing 54.9% of the funds, followed by UN Core Funds (10.1%), the European Union (9.5%), the Green Climate Fund (9%), the GEF Small Grants Programme (8.8%), the Government of Belgium (5.2%), and the Joint SDG Fund (2.5%).

Recursos Totais Necessarios

USD $6.1m

$US 6,126,681

Cobertura de Financiamento

0%| 20% 40% 60% 80% 100%

® Total Resources Mobilised ® Remnant to Mobilize

Recursos totais
necessarios

US 6,126,681

Recursos disponiveis /

mobilizados R

DELELEEN US 3774 032

0[US 1M US 2M US 3M US 4M US 5M US 6M

Recursos disponiveis de cada Parceiro Contribuinte

Disponiveis | Mobilizados

USD $5.2m

$US 5,240,681

Despesa

Taxa de Entrega

Relacdo

Recursos Executados vs Recursos Disponiveis

$US 3,774,032

Contribuicao para a implementagao dos ODS

Atribuicdo de recursos a cada entidade da ONU

USD $3.7m (e

1. Erradicacao da Pobreza
5.9% do Total

3. Satde e Bem-Estar
0% do total

5. Igualdade de Género
0.6% do total

7. Energia Acessivel e Limpa
7.5% do total

9. Industria, Inovacao e
Infraestrutura 0.4% do total

11. Cidades e Comunidades
Sustentaveis 4.3% do total

13. Acéo Climatica 18.6%
do total

15. Vida Terrestre 16.6%
do total

O D6 06006 0

17. Parcerias para o Objetivo
15% do total

®®oOoo6oe ©06e8e6

Remanescente

2. Fome Zero 5.3% do Total

4. Educacao de Qualidade
0% do total

6. Agua Limpa e Saneamento
5.7% do total

8. Trabalho Decente e
Crescimento Economico 0%
do total

10. Reduzir as Desigualdades
0% do total

12. Consumo e Producao
Responsaveis 3.3% do total

14. Vida Aquatica
16.7% do total

16. Paz e Justica-Instituicoes
Fortes 0% do total

Modalidade de apoio das Nacoes Unidas

0%

0%,

@ Apoio Normativo

® Aconselhamento Politico e Lideranga
de Pensamento

@ Coleta e Anélise de Dados
Desenvolvimento de
Capacidades/Assisténcia Técnica
Convocagao/ Parcerias/
Compartilhamento de Conhecimento
Apoio Direto/Prestagao de Servigos
Funcgdes de Apoio

@ Outros (incluindo coordenagéo)

Indicadores

0%0%
i = .
@ Nao se espera que contribua para a
igualdade de género/empoderamento
das mulheres

@ Contribui para a igualdade de
género/empoderamento das mulheres
de forma limitada

@ Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo
significativo

Indicador de
Género

© Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo principal

0%

@ Nao se espera que contribua para a
realizagao dos direitos humanos.

@ Contribuigdo limitada para a
realizagao dos direitos humanos.

@ Contribuigdo significativa para a

Available resources $5.2 million Recursos disponiveis: 5 milhdes de délares Indicador de realizagdo dos direitos humanos.
L. GEF 2. Financiamento 1. UNDP 2.FAO Direitos Humanos 41% oA c‘?ntri?mqéo p.rin.cipal éparaa
. 54.9% de total . central da ONU 46.7% of total 30.1% of total realizagéo dos direitos humanos.
10.1% de total
3. UNIDO 4. UN-HABITAT
3.EU . 4.GFC 21.4% of total 1.7% of total
9.5% de total 9% de total
5. UNESCO
8.8% de total 5.2% de total |

7.SDGF
2.5% de total
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Pilar Prosperidade-Resultados Programaticos
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Até 2022, a populacdo cabo-verdiana em idade ativa, em particular as mulheres e os jovens, beneficiardo de um trabalho
digno através da transformacdo econémica em setores-chave, que conduzirdo a um desenvolvimento econémico mais
sustentavel e inclusivo.

Economic pillar
New model of Economic Growth

Juventude e Empreendedorismo

Mais de 1.700 jovens viram reforcadas as suas capacidades
de empreendedorismo, participacao e dialogo publico
através de varias iniciativas. Nomeadamente, 60 projetos
desenvolvidos por jovens com impacto social foram
financiados, co-financiados ou estabelecidos através
de parcerias. Estes projetos abrangeram varios dominios,
incluindo a economia azul.

Para reforcar ainda mais o papel dos jovens no processo de
desenvolvimento, a Plataforma YouthConnekt Cabo Verde
foi institucionalizada como um instrumento de integracao
das politicas de juventude e de interacdo juvenil. Além
disso, foram criados e melhorados 15 Centros de Integracao
Digital em diferentes municipios para facilitar o acesso a
informacado, a conexdo e a participacdo dos jovens mais
vulneraveis. Em termos de estratégias e instrumentos,
Cabo Verde aprovou a “Declaracio de Porto Inglés” que
reflete as exigéncias e os compromissos da juventude cabo-
verdiana. O pais também elaborou regimes juridicos para o
financiamento das Associacoes Juvenis e do Cartdo Jovem.

Industria, Agricultura e Pescas

Foi aprovada a Estratégia de Género para o sector das
Pescas (2022-2025), e foram elaborados projetos de
lei para a integracdo da abordagem eco-sistémica, das
diretrizes voluntarias e da co-gestdo das pescas. Além
disso, a O pais harmonizou 91 normas com a CEDEAO
em quatro cadeias de valor regionais, nomeadamente
amanga, a mandioca, os téxteis e o vestuario, e as TIC.

Desenvolvimento Local

Foram implementadas 63 acdes nos 22 municipios do
pais, beneficiando 21.721 pessoas (48% homens) com
melhores condi¢des de vida. Para orientar a implementacao
territorial do PEDS Il e a aplicacao das politicas e do
Orcamento do Estado nos municipios, A Matriz de
Especializacdo Econémica das ilhas foi elaborada e
aprovada pelo Conselho de Ministros. O pais também
reforcou as capacidades da gestdo local e de controlo dos
municipios.

Financiamento dos ODS

Foilancada e implementada a plataforma de financiamento
sustentadvel Blu-X, que angariou mais de 26 milhdes
de ddélares nos mercados de capitais. O pais criou
também o mercado digital operacional “Negocia” para o
empreendedorismo relacionados com os ODS.

Adicionalmente, um Fundo de Garantia que apoia e
promove investimentos das PMEs (pequenas e médias
empresas) lideradas por jovens e mulheres, foi criado.
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Pilar Prosperidade - Panorama Financeiro

O Pilar da Prosperidade recebeu uma atribuicao significativa de quase 5 milhoes de dolares, o que representou 24,5% do total dos fundos disponiveis. Este montante cobriu 100% dos fundos necessarios para o Pilar, com uma taxa de implementacao de
83,4%. Entre os fundos disponiveis, a maior percentagem, 20,8%, foi atribuida para realizar o ODS 1 em Cabo Verde, seguido do ODS 8 e do ODS 2, com quotas de 15,3% e 12,3%, respetivamente. Os recursos proprios da ONU foram a principal fonte
de financiamento, disponibilizando 41,3% dos fundos, seguidos pelo Governo do Luxemburgo (34,4%), GEF (12,7%), Fundo Conjunto dos ODS (6,2%), Governo da Coreia (2%), AECID (1,6%), Unido Europeia (0,9%) e Governo de Cabo Verde (0,4%).

Taxa de Entrega
Relacdo

Recursos Totais Necessarios

USD $4.9m

Disponiveis | Mobilizados

USD $4.9m

$US 4,981,213

Despesa

USD $4.1m C

$US 4,155,465

83.4%

Despesa

$US 4,981,213

Recursos Executados vs Recursos Disponiveis

Remanescente

Cobertura de Financiamento

Contribuigdo para a implementagdo dos ODS

1. Erradicacédo da Pobreza
20.8% do Total

3. Satide e Bem-Estar

0%| 20% 40% 60% 80% 100% 0% do total

® Total Resources Mobilised ® Remnant to Mobilize 5. Igualdade de Género

1.4% do total

7. Energia Acessivel e Limpa
0% do total

© 0 0 6

Total Resour_ces $US 4,981,213
Required

9. Industria, Inovacao e
Infraestrutura 7.3% do total

Available / Mobilised $US 4,081,213

Resources 11. Cidades e Comunidades

Sustentaveis 5.4% do total

13. Agdo Climéatica 0.1%

Expenditure [SIUET T o total

15. Vida Terrestre 0% do total

O D6 06006 0

US1TM US2M US3M US4M US5M

17. Parcerias para o Objetivo
11.2% do total

® ® 0O 6O

Recursos disponiveis de cada Parceiro Contribuinte

Atribuicdo de recursos a cada entidade da ONU

Available resources $5 million Recursos disponiveis: 5 milhdes de délares

1. Financiamento 2. GoL 1. UNDP 2.FAO
[ ] Lot da ONU @ Gioxoeron 72.3% of total 21.3% of total
.57 of tota
3.10M 4. UNIDO
3.GEF 12.7% 4. SDGF o, 9
. de total . 6.2% de total 3% of total 2.7% of total
@ 5o @ 5P g' 4L§/N(;?'§fa“TAT
2% de total 1.6% de total e
. 7.EU 8. GoCV
0.9% de total 0.4% de totall

2. Fome Zero 12.3% do Total

4. Educacéo de Qualidade
0.2% do total

6. Agua Limpa e Saneamento
5.4% do total

8. Trabalho Decente
e Crescimento Econémico
15.3% do total

10. Reduzir as Desigualdades
6.9% do total

12. Consumo e Producao
Responsaveis 0% do total

14. Vida Aquatica
5.9% do total

16. Paz e Justica-Instituicoes
Fortes 7.8% do total

0%

5%

QCPR

\4

Indicadores

0%0%

Indicador de
Género

Indicador de
Direitos Humanos

Modalidade de apoio das Nacoes Unidas

@ Apoio Normativo

@® Aconselhamento Politico e Lideranga
de Pensamento

@ Coleta e Anélise de Dados

@ Desenvolvimento de
Capacidades/Assisténcia Técnica
Convocagao/ Parcerias/
Compartilhamento de Conhecimento
Apoio Direto/Prestacao de Servigos
Fungdes de Apoio

@ Outros (incluindo coordenagéo)

@ Nao se espera que contribua para a
igualdade de género/empoderamento
das mulheres

@ Contribui para a igualdade de
género/empoderamento das mulheres
de forma limitada

@ Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo
significativo

@ Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo principal

@ Ni3o se espera que contribua para a
realizagédo dos direitos humanos.

@ Contribuigéo limitada para a
realizagéo dos direitos humanos.

@ Contribuigdo significativa para a
realizagdo dos direitos humanos.

@ A contribuig&o principal é para a
realizagdo dos direitos humanos.
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Pilar Paz - Resultados Programaticos
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Até 2022, a populacao de Cabo Verde beneficiard de um sistema de governacdo democratica e de uma administracao publica mais

eficaz, transparente, participativa e sensivel ao género.
Até 2022, a populacao cabo-verdiana, em particular as mulheres, os jovens e as criancas, beneficiardo de uma maior seguranca hu-
mana, de uma coesdo social melhorada e de um sistema de justica e de uma instituicdo de aplicacéo da lei reativos e inclusivos, que
conduzirdo ao cumprimento dos direitos humanos.

Estatisticas Nacionais e Sistemas de
Planeamento

O Governo elaborou, divulgou e discutiu uma estratégia de
descentralizacdo com os municipios e a sociedade civil
para dar prioridade a coesao territorial na nova estratégia
de desenvolvimento nacional PEDS 11 2022-2026. Além disso,
foi criado um perfil econémico para cada uma das 9 ilhas
habitadas do pais para ajudar a territorializar o novo PEDS
II. A Plataforma M&A de Politicas Publicas foi estabelecida e
comecou a funcionar ligado ao Orcamento do Estado, para
melhorar o controlo das financas publicas e da execucao
orcamental. As capacidades do sistema estatistico
nacional foram reforcadas para melhorar a producao
de dados e o desempenho das estatisticas relativas a
governacao, utilizando-o para efetuar um inquérito-piloto
do 4° Inquérito sobre o Rendimento e as Despesas das
Familias que identifica as familias vulneraveis e pobres
como foco das politicas publicas sociais.

Administracao Publica, Financas Publicas -
Transparéncia

As capacidades técnicas e de gestao da administracao
publica foram reforcadas através de um novo regime de
mobilidade, um plano nacional de formacéo e qualificacdo dos
funcionarios publicos, o plano de acao Governo Transparente
2023-2025, a implementacao do processo de digitalizacdo
do Central de Registos, a construcio da plataforma digital
de acompanhamento institucional dos municipios, e o projeto
de lei do estatuto municipal.

Igualdade de Género e Direitos Humanos

O Governo de Cabo Verde aprovou um plano nacional para
a igualdade de género, que comecou a ser implementado
com o apoio da ONU. Aigualdade de género e os direitos
humanos foram integrados em todos os programas do
novo PEDS Il, com indicadores nos principais quadros logicos.

Pilar da Soberania
Novo Modelo de Estado

Para garantir a aplicacao efetiva do novo ciclo do PEDS Il
(2022-2026), 456 funcionarios do Ministério das Financas
receberam formacdo em matéria de orcamentacdo sensivel
ao género. O Observatoério do Género foi reativado para
reforcar os esforcos de monitorizacao e avaliacao.

Foram também realizados esforcos para fortalecer as
capacidades,, de 195 professores e estudantes da
Universidade de Cabo Verde, bem como profissionais
de instituicoes publicas, organizacoes da sociedade civil
e estudantes de escolas, disponibilizabdoformacao e
ferramentas para abordar questoes de género e direitos
humanos.

Seguranca e Justica

Foi revista uma lei sobre a organizacao, a competéncia e o
funcionamento dos tribunais judiciais, foi revista a lei sobre
o branqueamento de capitais e foi validada pelo Governo
a primeira estratégia nacional de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais, ao financiamento do terrorismo
e a proliferacao de armas de destruicao macica. O sistema
judiciario adotou um compromisso ético completo, baseado
nos principios da Conduta Judicial.

Foram também envidados esforcos para reforcar o controlo
do trafico ilicito no aeroporto através da Forca-Tarefa
Conjunta de Interdicido Aeroportuaria (JAITF) no
Aeroporto Internacional da Praia. Esta acdo incluiu a detecao
de passageiros de alto risco, drogas e branqueamento
de capitais. Igualmente foi feita a capacitacdo de 26
funcionarios em conteudos juridicos e encaminhamento de
pessoas que procuram a justica. Além disso, mais de 100
profissionais das areas da justica, protecao infantil e
saude receberam formacao em exames clinicos forenses
e 35investigadores de Cabo Verde e de outros paises PALOP
receberam formacao sobre as ameacas emergentes no dominio
da cibercriminalidade.

Para enfrentar eficazmente os impactos da pandemia da
COVID-19, foi integrada uma abordagem de seguranca
humana nas estratégias locais participativas de trés
comunidades urbanas muito vulneraveis. Foram concebidos
trés espacos publicos utilizando a “Metodologia Participativa”
para ultrapassar os efeitos da pandemia e garantir a seguranca
e a protecdo destas comunidades. Foram realizadas sessoes
de sensibilizacdo comunitaria e seminarios especializados
sobre seguranca humana nas comunidades envolvidas para
99 participantes, 50 dos quais era mulheres.
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Pilar Paz - Panorama Financeiro

Ao Pilar Paz foi atribuido um orcamento de 3 milhdes de ddlares, o que representa 15,1% do total dos fundos disponiveis. Este montante cobriu 85,4% do orcamento necessério para o pilar, com uma taxa de implementacao de 81,5%. Entre os fundos
disponiveis, a percentagem maioritaria de 58% foi atribuida ao avanco do ODS 16 em Cabo Verde, seguido do ODS 5 e do ODS 17, com quotas de 23,4% e 8,3%, respetivamente. Os recursos proprios da ONU foram a principal fonte de financiamento,
representando dois tercos dos fundos com 66,1% de contribuicido. Seguiram-se a Unido Europeia com 17,4%, o Fundo Fiduciario das Nacoes Unidas para a Seguranca Humana (12,7%), o Fundo Conjunto dos ODS (6,2%), o Governo da Coreia (2%),

aAECID (1,6%), a Unido Europeia (0,9%) e o Governo de Cabo Verde (0,4).

Total Required Resources

USD $3.3m

Available | Mobilized

USD $3m

$US 3,332,037 $US 3,077,537

Cobertura de Financiamento

0%| 20%| 40% 60% 80% 100%

® Total Resources Mobilised @® Remnant to Mobilize

Total Resources

Required $US 3,332,037

Available / Mobilised

$US 3,077,537
Resources

Expenditure ISRV

Us 2M US 3M

Recursos disponiveis de cada Parceiro Contribuinte

Available resources $3 million
1. Financiamento 2.EU
@ covv @ 17a%dcon
66.1% de total
3. UNTFHS 4. Government
. 7.5% of total . of Denmark
5.7% de total
5. SDGF
3.3% de total

Expenditure

Delivery rate
Ratio

Resources Executed VS Resources Available

USD $2.5m

$US 2,508,567

Contribuicao para a implementacao dos ODS

5

17

Atribuicdo de recursos a cada entidade da ONU

. Expenditure

1. No Poverty 0.3% of Total

3. Good Health and
Well-being 0.3% of total

5. Gender Equality
23.4% of total

Q0 e

7. Affordable and Clean
Energy of total

9. Industry, Innovation and
Infrastructure 0.3% of total

11. Sustainable Cities and
Communities 3.8% of total

O 06900

13. Climate Action 0% of total 6
15. Life on Land 0% of total e

17. Partnerships for the Goals
8.3% of total

® ® O 6O

Recursos disponiveis: 5 milhdes de délares

1. UNDP 2. UNFPA
47.1% of total 15.6% of total

4. UNICEF 5.10M
8.4% of total 6.3% of total

7. UNESCO 8.1LO
4.3% of total 4.1% of total

Remnant

2. Zero Humger 0% of Total

4. Quality Education
0.4% of total

6. Clean Water and Sanitation
0% of total

8. Decent Jobs and Economic
Growth 2.3% of total

10. Reduce Inequalities
2.8% of total

12. Responsible Consumption
and Production 0% of total

14. Life Below Water
0% of total

16. Peace and Justice-Strong
Institutions 58% of total

3. UNODC
9% of total

6. UN-HABITAT
5.3% of total

UN support modality

0%

P
0% 5
1%

QCPR

Indicadores

6%

.l 6%

Indicador de
Género

Indicador de
Direitos Humanos

@ Apoio Normativo

® Aconselhamento Politico e Lideranga
de Pensamento

@ Coleta e Analise de Dados
Desenvolvimento de
Capacidades/Assisténcia Técnica
Convocagao/ Parcerias/
Compartilhamento de Conhecimento
Apoio Direto/Prestacao de Servigos
Fungdes de Apoio

@ Outros (incluindo coordenagéo)

@ Nao se espera que contribua para a
igualdade de género/empoderamento
das mulheres

@ Contribui para a igualdade de
género/empoderamento das mulheres
de forma limitada

@ Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo
significativo

© Igualdade de género/empoderamento
das mulheres é um objetivo principal

@ Nio se espera que contribua para a
realizagdo dos direitos humanos.

@ Contribuicao limitada para a
realizagdo dos direitos humanos.

@ Contribuicao significativa para a
realizagado dos direitos humanos.

@ A contribuigdo principal é para a
realizagdo dos direitos humanos.
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Pilar da Parceria - Resultados Programaticos
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Até 2022, Cabo Verde terd melhorado as capacidades nacionais e locais para a mobilizacdo, coordenacéo e gestdo eficiente de
parcerias e financiamento para o desenvolvimento, incluindo a cooperacdo Sul-Sul, triangular e descentralizada e que contribui
para a realizacdo dos ODS.

Pilar da Soberania

Estado

Novo modelo, Modelo de

Coordenacao e Advocacia

As Nacoes Unidas promoveram a coordenacao técnica e as
capacidades de sensibilizacdo do pais através de:

e Desenvolvimento e reforco das plataformas de
didlogo com as entidades nacionais e locais, a
sociedade civil e os parceiros internacionais no
ambito do processo de formulacao do novo PEDS
Il, da estratégia de erradicacdo da pobreza extrema
para de aprimorar uma ampla parceria visando alcancar
o0 objetivo de Nao Deixar Ninguém para Tras (LNOB),
entre os ministérios, as instituicées nacionais, o governo
local, as OSC e as Organizacdes da Base Comunitaria,
facultando contributos essenciais para o processo de
elaboracdo do PEDS Il e para a elaboracdo do novo
UNCF 2023-2027.

e Participacao e parceria de Cabo Verde narede SIDS
coordenar e criar um MVI para facilitar o acesso dos
paises SIDS ao financiamento em condicoes favoraveis
e convocar os paises AlS-SIDS para que tenham uma voz
mais forte no contexto internacional. Como resultado,
Cabo Verde foi selecionado para acolher a conferéncia
regional AIS-SIDS em preparacao da 4.7 Conferéncia

Internacional dos SIDS (PEIDS), (Cimeira dos PEID) em
2024, a ser realizada em Barbados.

e Continuando a nivel local, a criacdo e a ampliaciao
de parcerias para a localizacdo dos ODS entre
municipios, ONG, setor privado e instituicoes estatais
descentralizadas, a fim de permitir que as instituicoes
locais continuem a dar resposta as pessoas mais afetadas
pela COVID-19 e a prosseguir com a recuperacao.

A capacidade do Governo foi reforcada, bem como das
organizacoes de empregadores e de trabalhadores e das
instituicoes de dialogo social, para mobilizar o potencial
das grandes empresas (MNEs) a fim de contribuir para a
realizacao do Trabalho Digno para Todos (ODS 8).

Mobilizacao de Recursos

A capacidade técnica do pais para mobilizar recursos
técnicos e financeiros foi reforcada, mobilizando recursos
de:

e Parcerias existentes com fundos verticais: O Fundo
Conjunto dos ODS, o GEF, 0 GCF e o UNTFHS.

e O sector privado: em parceria com a Bolsa de
Valores de Cabo Verde, foi lancada uma plataforma
de financiamento sustentavel (Blu-X), que foi
implementada nos mercados de capitais, angariando
mais de 26 milhdes de dolares para financiar as Iniciativas
Nacionais de Desenvolvimento Sustentavel.

¢ Uma parceria estratégica reforcada entre as Nagoes
Unidas e o Banco Mundial para a elaboracédo de anélises
conjuntas, recomendacdes de politicas e coordenacéo de
programas e sinergias e a UNECA sobre a reestruturacao
da divida.

¢ Quatro outras agéncias especializadas das Nacoes
Unidas - UIT, UNECA, PAM e OMPI - com uma
experiéncia solida e alargada nos novos dominios
prioritarios do UNCF 2023-27, juntaram-se ao UNCT
e assinaram o UNCF, a fim de contribuirem para o novo
PEDS I

Cooperacao Sul-Sul e Triangular

A ONU promoveu a capacidade institucional do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades
para a cooperacao Sul-Sul e SIDS. As capacidades
de gestdo, integracao da perspetiva de género e luta

contra a corrupcao de 250 funcionarios do Tribunal de
Contas, dos parlamentos, dos Ministérios das Financas
e de intervenientes ndo-estatais de paises africanos. A
cooperacao judiciaria em matéria de justica, seguranca,
investigacao criminal, criminalidade e droga foi reforcada
gracas ao intercambio de experiéncias e a cooperacao entre
pares de altos funcionarios das autoridades nacionais de
paises de Africa, da América Latina e da Europa.
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O PLANO DE TRABALHO CONJUNTO 2022

DESTAQUES DOS RESULTADOS PROGRAMATICOS ALCANGADOS EM 2022 POR PRIORIDADE ESTRATEGICA (PILAR) E SINTESE FINANCEIRA

Pilar Parceria - Visao Financeira

Ao Pilar da Parceria foi atribuido um orcamento de 2 milhdes de ddélares, o que representa 2,9% do total dos fundos disponiveis. Este montante cobriu 100% do orcamento necessario para o pilar, com uma taxa de execucao de 78,8%. Entre os
fundos disponiveis, pouco mais de um terco, representando 35,7%, foi atribuido ao avanco do ODS 17 em Cabo Verde, seguido do ODS 16 e do ODS 5, com quotas de 21,6% e 20,5%, respetivamente. A Unido Europeia foi o principal contribuinte
financeiro, representando quase dois tercos dos fundos com 64,1% de contribuicao. Seguiu-se a Unido dos Fundos de Base da ONU com 24,5%, seguida do Fundo Conjunto dos ODS (8,1%), do Governo da China (2,5%), da Fundacao Akelius (0,2%)
e da AfECN (0,2%).

UN support modality
Taxa de Entrega o 0%
Relagdo 0% //-P @ Apoio Normativo
Recursos Executados vs Recursos Disponiveis ® Aconselhamento Politico e Lideran(;a
enll _33% de Pensamento
Recursos Totais Necessarios Disponiveis | Mobilizados Despesa 78.8% Coleta e Andlise de Dados
D 2 D 2 D 1 . Despesa =00 Desenvolvimento de
m m . m QCPR Capacidades/Assisténcia Técnica

Convocagao/ Parcerias/
Compartilhamento de Conhecimento

$US 2,003,458 $US 2,003,458 $US 1,578,745

0% Apoio Direto/Prestacao de Servigos

Funcgdes de Apoio

@ Outros (incluindo coordenagao
Remanescente ( ¢@)

Cobertura de Financiamento Contribuicdo para a implementacao dos ODS Indicadores

0%
1. No Poverty 0% of Total !

2. Zero Humger

17.9% of Total @ Nao se espera que contribua para a

igualdade de género/empoderamento
das mulheres

@ Contribui para a igualdade de
género/empoderamento das mulheres
de forma limitada

8 @ Igualdade de género/empoderamento

Género das mulheres é um objetivo

significativo

3. Good Health and
Well-being 0.1% of total

4. Quality Education

0%| 20% 40% 60% 80% 100% 0.8% of total

® Recursos Totais Mobilizados ® Remanescente a Mobilizar 6. Clean Water and Sanitation

0% of total

5. Gender Equality
20.5% of total

e e

Indicador de

7. Affordable and Clean
Energy of total

8. Decent Jobs and Economic

Recur: i
ecursos totais Growth 1.7% of total

necessarios

$US 2,003,458

Igualdade de género/empoderamento

9. Industry, Innovation and
Infrastructure 1.6% of total

Recursos disponiveis / $US 2,003,458

mobilizados 11. Sustainable Cities and

Communities 0% of total

13. Climate Action 0% of total
Depesas [FUIENETANZES

15. Life on Land 0% of total

O D60 006 0

0|US0.4M US0.8M US1.2M US1.6M US2M

17. Partnerships for the Goals
35.7% of total

® ® O 6 O

Recursos disponiveis de cada Parceiro Contribuinte

Atribuicdo de recursos a cada entidade da ONU

Available resources $3 million

1.EU
. 64.1% of total . Funding

24.5% of total

Recursos disponiveis: 5 milhdes de délares

1. UNDP 2.FAO
71.1% of total 18.1% of total

4. UNIDO 5.1L0
3.SDGF 4. GoC 3.2% of total 1.8% of total
8.1% of total 2.5% of total

7. UNESCO 8. UNODC
5. AKELIUS 6. ATECN 0.5% of total 0% of total
Foundation 0.2% of total

0.2% of total

10. Reduce Inequalities
0% of total

12. Responsible Consumption
and Production 0% of total

14. Life Below Water
0% of total

16. Peace and Justice-Strong
Institutions 21.6% of total

3. UNICEF
4.4% of total

6. UNFPA
0.8% of total

Indicador de
Direitos Humanos

das mulheres é um objetivo principal

@ N3o se espera que contribua para a
realizagao dos direitos humanos.

@ Contribuigdo limitada para a
realizagao dos direitos humanos.

@ Contribuicao significativa para a
realizagdo dos direitos humanos.
A contribuigao principal é para a
realizagao dos direitos humanos.
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O NOVO QUADRO DE COOPERAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU 2023-2027

DESTAQUES DOS RESULTADOS PROGRAMATICOS ALCANGADOS EM 2022 POR PRIORIDADE ESTRATEGICA (PILAR) E SINTESE FINANCEIRA



UNCT PRINCIPAIS PRIORIDADES PARA 2023



ANEXO

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS/AGENCIAS PUBLICAS

ANAS - Agéncia Nacional de Agua e Saneamento

ANCYV - Assembleia Nacional

AUTORIDADE LOCAL (TODOS OS 22 MUNICIPIOS
DE CABO VERDE

Municipio da Boa Vista Municipio da Brava

ADCOMF - Associacdo de Desenv. Comunitario da Fundura

ADCPA - Associacdo de Desenv. Comunitario Pai Anténio

ARAP - Tribunal de Contas - Autoridade Reguladora dos Contratos Publicos

Municipio da Ribeira Brava Municipio da Ribeira Grande

ADCPF - Associacdo de Desenv. Comunitario de Ponta Furna

Cabo Verde Digital - Agéncia publica que promove os valores do empreendedorismo e da inovacao

Municipio da Ribeira Grande de Santiago

ADCPLT - Associacao de Desenv. Comunitario do Planalto

CCAD - Comisséo de Coordenacéo do Alcool e outras Drogas

Municipio de Mosteiros

ADCRI - Associagédo de Desenvolvimento Comunitério da Ribeira do llhéu

CCS-SIDA - Comité de Coordenacado da Luta contra a SIDA

Municipio de Paul

ADECO - Associagdo de Defesa do Consumidor

CNAD - Centro Nacional de Arte, Artesanato e Concepcao

Municipio de Porto Novo Municipio da Praia

ADESBA - Associacao Desportiva do Bairro Craveiro Lopes

CNDHC - Comissao Nacional para os Direitos Humanos e Cidadania

Municipio de Santa Catarina

ADESSIS - Associacao para a Solidariedade, o Desenvolvimento Sustentével e a Inovagéo Social

CNPS - Centro Nacional de Pensbes Sociais

Municipio de Santa Catarina do Fogo Municipio de Santa Cruz

AJEC - Associacao de Jovens Empresarios de Cabo Verde

CSMJ - Conselho Superior de Magistratura

Municipio de Sdo Domingos

AJIC - Associacao de Jovens Investigadores Cabo-Verdianos

CSMP - Conselho Superior do Ministério Publico

Municipio de Sio Filipe

AJOC - Sindicato dos Jornalistas de Cabo Verde

IGT - Inspecao-Geral do Trabalho

Municipio de S3o Lourenco dos Orgaos

AMES - Associacdo de Mulheres Empresarias de Santiago

MAA - Ministério da Agricultura e do Ambiente

Municipio de Sdo Miguel

AMFig - Associacido de Mulheres de Figueira das Naus

MAI - Ministério da Administracéo Interna

Municipio de Sio Nicolau

AMUPAL - Associacao das Mulheres do Planalto Oriental

MC - Ministério das Comunidades

Municipio de Sao Salvador do Mundo Municipio de Sao Vicente

ANMCYV - Associacao Nacional dos Municipios de Cabo Verde

MCIC - Ministério da Cultura e IndUstrias Criativas

Municipio de Tarrafal de Santiago

APDCREF - Associacao de Desenvolvimento Comunitario Rocha Fora

MCT - Ministério da Coeséo Territorial

Municipio do Maio

APESC - Associacdo dos Armadores de Pesca de Cabo Verde

ME - Ministério da Educacao

Municipio do Sal

ASACAR - Associacdo dos Académicos do Rincao

MF - Ministério das Financas

MFIDS - Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social

MICE - Ministério da IndUstria, Comércio e Energia

MIOTH - Ministério das Infra-estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacao

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

AADCSM - Associacdo de Amigos para o Desenvolvimento Comunitério da Serra da Malagueta

ASDCMT - Associacédo de Solidariedade e Desenvolvimento Comunitario Mosteiros de Tras

Associacao Cabo-verdiana para a Protecdo da Familia

Associacao de Jovens Talentos

Associacao de Moradores e Amigos da Ribeira de Corujinha

MJ - Ministério da Justica

AAN - Associacdo Amigos da Natureza

Associacao de Pescadores de Nova Geracédo de Sao Pedro

MM - Ministério do Mar

AARR - Associacao de Agricultores da Ribeira do Rabil

Associacao de Pescadores de Salamansa

MNECIR - Ministério dos Negdcios Estrangeiros, da Cooperacao e da Integracao Regional

ACDA - Associagdo Comunitaria para o Desenvolvimento da Atalaia

Associacao de Pescadores do Mindelo

MS - Ministério da Saude

ACDPC - Associacdo Comunitéria para o Desenvolvimento da Pedra Comprida

Associacao dos Pescadores da Ilha do Maio

MTT - Ministério do Turismo e dos Transportes

ACDPM - Associagdo Comunitaria para o Desenvolvimento do Pé de Monte

Associacao Onda Verde De Lomba

NOSI - Nucleo Operacional da Sociedade de Informacao

ACLCC - Associacao Cabo-verdiana de Luta contra o Cancro

Associacao Onze Estrelas da Bofareira

Palacio da Cultura lldo Lobo PGR - Procuradoria-Geral da Republica PJ- Policia Judiciaria

ACPVN - Associagdo para a Co-gestdo dos Atores das Pescas do Norte

Associacao para a Co-gestdo dos Atores da Pesca do Norte

PN - Policia Nacional

ACS - Associacdo Comercial de Sotavento

Associacao para o Desenvolvimento Solidério, Sustentavel e Inovacao Social Associagdo Luz Verde de Norte

Prime Gabinete do Primeiro-Ministro

ADAF - Associacdo dos Amigos de Figueira Muita

Associacao Projeto Biodiversidade

PROTEGAO Civil e bombeiros

ADCA - Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de Cutelo Alto

Associacao Tope de Coroa

UNESCO Comissao Nacional

ADCEPR - Association for Community Development of Entre Picos de Reda

ASTRBAL - Associacdo Santa Tabanca da Baia Achada Leite

ADCHMEF - Associacao para o Desenvolvimento de Cha de Monte e Achada Fora - Saquinho

AUPAD-MB - Associacdo Unida para o Desenvolvimento do Morro Bras

ADCM - Associacao de Desenv. Comunitario do Montinho

Biflores - Preservacao da Biodiversidade
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BIOS.CV - Associacdo para a preservacdo do ambiente e desenvolvimento

sustentavel

Biosfera | - Associacdo para a Defesa do Meio-Ambiente

ACADEMIA

CERMI-Centre for Renewable Energy and Industrial Maintenance

CCSL - Confederacdo Cabo-verdiana da Associacdo Comunitdria para o

Desenvolvimento do Monte Citinha

EMAR-Sea School of Cabo Verde Technical University of the Atlantic

University of Cabo Verde

ECOCYV - Associacao Cabo-verdiana de Eco-turismo

University of Jean Piaget

Embaixadores Urbanos

University of Mindelo

Gota D'Agua - Associacdo Comunitaria de Carvoeiros

University of Santiago

Lantuna - Associacdo para a Preservacdo do Meio-Ambiente e o

Desenvolvimento Sustentavel

MORABI - Cooperativa de Crédito e Poupanca

OMCYV - Organizacao de Mulheres de Cabo Verde

SETOR PRIVADO / PARCERIA PRIVADA

BIC - Centro de Incubacao de Empresas

OPACC - Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas

CCB Camara de Comércio de Sotavento

OTP - Observatério do Trafico de Pessoas

CCS Camara de Comércio de Sotavento

PLATONGsS - Plataforma das ONG em Cabo Verde

Pré Empresa

Pao Cooperativa de Aquacultura e Pecuéria Pao de Suor

RTC - Radio e Televisdo de Cabo Verde

RAMAO - Associacio das Mulheres da Africa Ocidental - Célula de Cabo Verde

REJOP - Rede de Jornalistas para a Populacao

Sindicato dos Jornalistas de Cabo Verde

Sindicatos Livres

SOLMI - Sociedade Cooperativa de Crédito e Poupanca

SOS Aldeias de criangas

UNTC-CS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde - Central
Sindical

INSTITUTOS

ICCA - Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

ICIEG - Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género

IDJ - Instituto do Desporto e da Juventude

IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional

IGQPI - Instituto de Gestdo da Qualidade e da Propriedade Inteletual

IMar - Instituto do Mar

INE - Instituto Nacional de Estatistica

INIDA - Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento Agricola

INMG - Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica

INPS - Instituto Nacional de Previdéncia Social

IPC - Instituto do Patrimoénio Cultura
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LISTA DE ACRONIMOS E ABREVIATURAS

IPC Instituto do Patriménio Cultural

AC Anti-Corrupgao

IPSAS Normas Internacionais de Contabilidade do Sector Publico

PROMEB Programa de Promocdo para a Economia Azul QCPR Revisdo

Quadrienal das Politicas Abrangentes

UNODC Gabinete das Nagdes Unidas contra a Droga e o Crime

UN RC Gabinete do Coordenador Residente da ONU RC

AfCFTA Zona de Comércio Livre Continental Africana

ITU Sindicato Internacional das Telecomunicacées

SAE Sistema Nacional de Alerta Precoce

UN RCO Gabinete do Coordenador Residente

AfDB Banco Africano de Desenvolvimento

JO Gabinete Conjunto

SAHS Servicos Especificos de Saude para Adolescentes

AIS-SIDS Pequenos Estados insulares em desenvolvimento (Atlantico, Oceano

fndico e Mar da China Meridional)

JP Programa Conjunto

SDF Quadro de Desenvolvimento Espacial

UNSDCF Quadro de Cooperacdo para o Desenvolvimento Sustentavel das

Nacoes Unidas

JWP Plano de Trabalho Conjunto

SDG Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel

UNTFHS Fundo Fiduciario das Nagbes Unidas para a Seguranca Humana

ANMCYV Associacdo Nacional de Autarcas

LNOB Nao Deixar Ninguém para Tras

SERP Plano Nacional de Resposta e Recuperacao

UNV Voluntérios das Na¢des Unidas

BOS Estratégia de Operagdes Comerciais

M&E Monitorizacao e Avaliacao

SIDS Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento

USD Délar dos Estados Unidos

CBO Organizacao Comunitéria

MAA Ministério do Ambiente e da Agricultura

SIGOF Sistema de Gestao Financeira do Estado

WAB Banco Mundial

CCA Anéalise Comum do Pais

MAI Ministério da Administracdo Interna

SIS Sistema de Informagéo Sanitéria

CCDA Conferéncia para o Clima e Desenvolvimento em Africa

ME Ministério da Educacao

SRH Saude Sexual e Reprodutiva

COVAX Vacinas COVID-19 Acesso Mundial

MEM Ministério da Economia Maritima

CSO Organizacao da Sociedade Civil

MFIDS Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social

SRSG/VAC Representante Especial do Secretério-Geral para a Violéncia contra

as Criangas

CSU Registo Social Unico

MF Ministério das Financas

Standards - Normas

DaO Entregar como um todo

MIC Pais de Rendimento Médio

DFA Avaliacao do Financiamento do Desenvolvimento

MJ Ministério da Justica

UN-OHRLLS Gabinete do Alto Representante das Nacbes Unidas para os

Paises Menos Avancados, Pafses em Desenvolvimento Sem Litoral

DHIS2 Software de Informagéo Sanitéria do Distrito 2

ECOWAS CEDEAO Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental

MNECIR Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperagdo e Integragdo

Regional

EU Unido Europeia

MPTF Fundo Fiduciario Multiparceiros

FAO Organizacgédo das Nacbes Unidas para a Alimentacao e a Agricultura

FDI Investimento Direto Estrangeiro

MSSS Ministério da Saude e da Seguranca Social MTT Ministério do Turismo e

dos Transportes

UNCAC Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao

UNCTAD Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento
UNDAF Quadro de Assisténcia ao Desenvolvimento das Nacdes Unidas

UNDESA Departamento dos Assuntos Econémicos e Sociais das Nacoes Unidas

PHOTO CREDITS

Cover MJ/DGRNI/UNICEF

Pag 10 UN Photo /Mark Garten

Pag 14 UN Cabo Verde

Pag 15 UNDP

Pag 16 UNICEF

Pag 17 FAO

Pag 18 UNDP

Pag 19 UN Habitat

Pag 21 OMS

UNCT Equipa Nacional das Nacées Unidas

Pag 22 UNICEF

GAVI Alianga Mundial para as Vacinas e a Imunizagao

MVI indice de Vulnerabilidade Multidimensional

GBYV Violéncia Baseada no Género

NDC Contribuicao Nacional Determinada

UNDIS Estratégia das Nacoes Unidas para a Inclusdo das Pessoas Portadoras

de Deficiéncia

GCF Fundo Verde para o Clima

NEET N&o estd a trabalhar, a estudar ou a receber formacao

UNDP Programa de Desenvolvimento das Nacdes Unidas

GEF Fundo Mundial para o Ambiente

NGO Organizacao Nao-Governamental

UNDS Sistema de Desenvolvimento das Nacdes Unidas

GITEPS Grupo de Trabalho Interinstitucional de Estatisticas de Protecédo Social

NOSI Nucleo Operacional da Sociedade da Informacao

UNECA Comissio Econémica das Nacoes Unidas para Africa

GPE Parceria Global para a Educacao

NRRP Plano Nacional de Resposta e Recuperacéo

UNEP Programa das Nagées Unidas para o Ambiente

GPSDD Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel de Dados

ODA Ajuda Publica ao Desenvolvimento

HIEx Intercambio de Inovagées em Saude

HLPF Forum Politico de Alto Nivel

OHCHR Gabinete do Alto Comissariado das Nagbées Unidas para os Direitos

Humanos

UNESCO Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a

Cultura

UNFCCC Convencao-Quadro das Nacoes Unidas sobre as Alteracoes Climaticas

HPV Papilomavirus Humano

PALOP Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

UNFPA Fundo das Nacdes Unidas para a Populacdo

ICIEG Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género

Paises em Desenvolvimento e SIDS

UNHABITAT Programa das Nacoes Unidas para os Assentamentos Humanos

ICMEC Centro Internacional para as Criancas Desaparecidas e Exploradas IF|

Instituicdo Financeira Internacional

PDNA iretrizes Nacionais para a Avaliacdo das Necessidades Pés-Catastrofe

UNICEF Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia

PEDS Il Plano Estratégico Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel

UNIDO Organizagédo das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento Industrial

IHR Regulamento Sanitério Internacional

PIB Produto Interno Bruto

ILO Organizacéo Internacional do Trabalho

PLANAH Plano de Acdo Nacional para a Habitacdo

INE- Instituto Nacional de Estatisticas

PNIEB Plano de Investimento para a Economia Azul

UN INFO Plataforma alinhada com o planeamento, monitorizagao e elaboragdo
de relatérios que digitaliza os quadros de resultados das equipas nacionais da

ONU

INFF Quadro Integrado de Financiamento Nacional

PNIG Plano Nacional para a Igualdade de Género

IOM Organizagao Internacional para as Migracoes

PPE Equipamento de Protecdo Individual

UN Mulheres Entidade das Nacoes Unidas para a Igualdade de Género e o

Empoderamento das Mulheres

Pag 23 UNFPA

Pag 25 FAO

Pag 26 FAO

Pag 29 UNDP

Pag 30 UN Cabo Verde
Pag 31 UN Cabo Verde

Pag 32 Painting by Helder Cardoso for UN Cabo Verde

Pag 33 Associacao Escola EFAT Ver cedido ao UNICEF
Pag 5 FAO

Pag 7 Capa Undaf Julie Pudlowski

Pag 8 UN Cabo Verde
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